Memorandum o podpore zdravého zivotniho stylu a ochrané dobrého jména
zaméstnanci a spolupracovniku Allianz pojistovny a Allianz penzijni spole¢nosti

Spolecnost Allianz si pIné uvédomuje, Ze zakladem jejiho uspéchu jsou zaméstnanci a
spolupracovnici, ktefi jsou motivovani poskytovat ty nejlepsi sluzby a vytvaret, zdokonalovat a
nabizet produkty, které nejlépe odrazeji potfeby zakaznika.

Proto klade diiraz na Work Well a zdravy Zivotni styl svych zaméstnancu a to nejenom v ramci
pracovnich podminek. Poskytuje jim napfiklad flexibilni pracovni dobu, home office, Ctyfi sick
days za rok a celou fadu dalSich benefitu.

Na podporu jejich zdravi jsou zaméfené i veSkeré akce pro zaméstnance. Dvakrat rocné mohou
vyuzit Den zdravi a osmkrat za rok maji k dispozici preventivni vySetfeni, zacilené na ergonomii
mista, cviCeni v kancelafi, ale i vySetfeni oci, znamének a krve. Sou€asné také zaméstnanclim
nabizi i specialni projekt, zaméreny na prevenci velmi ¢astych nemoci Zzen a muz(. Podporuje
pohybové aktivity a hradi startovné v rdmci Allianz World Run, Night Run, Do prace na kole
apod. Svym zaméstnancim Allianz zajiStuje workshopy na téma time management, asertivita,
efektivni komunikace a psychohygiena.

V zavazném Kodexu chovani, obchodni etiky a dodrzovani predpist proto zdlUraziuje Cestné,
spravedlivé, dustojné a bezuhonné jednani, v€etné nutnosti vyvarovat se jakéhokoliv konfliktu
mezi soukromymi a firemnimi zajmy. | ve svém soukromém zZivoté by méli dbat na to, aby jejich
chovani neposkozovalo povést Allianz.

Allianz je vysoce transparentni spole¢nost, ktera dlouhodobé razi pfistup nulové tolerance

k podvodnému jednani, korupci a nestrpi zadnou ilegaini ¢innost. U svych zaméstnancl a
spolupracovnikl netoleruje distribuci a uzivani zakazanych latek a velmi dusledné provéfuje
jakékoliv podezfeni Ci podnét souvisejici s takovou &innosti.

Pokud se zaméstnanec spole€nosti Allianz dozvi o jakékoliv nezakonné nebo nepoctivé €innosti
v ramci Allianz, musi o této skute¢nosti informovat oddéleni Compliance.

Dulvéra klientl a dobra reputace jsou vysledkem jejiho profesionalniho a férového obchodniho
pristupu.



