, . o Allianz @)
Vykaz o prumérném vydeélku podle zakona ¢. 262/2006 Sb.

ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon")

Skodni udélost ¢islo:

Pro potieby Allianz pojistovny, a. s., kterd projednava ndhradu Skody za ztratu na vydélku z poskozeni zdravi ze dne
potvrzujeme Gdaje o prdmérném vydélku, vyplacené nahradé mzdy a nemocenskych dévkach po dobu pracovni neschopnosti zaméstnance:

Jméno, Pijmeni
Rodné ¢islo
Adresa trvalého bydlisté

U nas zaméstnan od Pracovni zafizeni

Jedna se o pracovni Graz? Ano Ne Byl (bude) tento Graz odskodnén jako pracovni? Ano Ne

1. Rozhodné obdobi (§ 354 odst. 1 - 3 zakona)

a) kalendarni Ctvrtleti pred vznikem pracovni neschopnosti od do

b) od vzniku zaméstnani do konce kalendafniho Ctvrtleti pred vznikem pracovni neschopnosti  od do

2. Pracovni doba v rozhodném obdobi

a) pocet pracovnich hodin, které mél poskozeny podle rozvrhu pracovnich smén odpracovat, véetné hodin nahradniho volna,

neomluvené nepfitomnosti v praci, svatkd, za které se nekrati mzda hod.
b) pocet hodin omluvené nepFitomnosti v praci hod.
¢) pocet hodin prace prescas (dle § 353 odst. 3 zékona) hod.
d) pocet zapocitavanych pracovnich hodin v rozhodném obdobi (fadek 2a minus radek 2b plus radek c) hod.
e) sjednand tydenni pracovni doba v hodinach hod.
3. Priimérny vydélek v rozhodném obdobi
a) hruba mzda zGctovana k vyplaté v rozhodném obdobi (§ 353 odst. 1 -2 zékona, bez ndhrad mzdy, cestovnich nékladd apod.) K¢
b) c¢ast mzdy, ktera je poskytovéana za delSi obdobi neZ kalendarni Ctvrtleti, pripadajici na rozhodné obdobi (§ 358 zakona) K&
©) soucet radkd 3a plus 3b K¢
d) hodinovy hruby vydélek (fadek 3c déleno fadkem 2d) K&
e) prameérny hruby mésicnivydeélek (fadek 3d krat 2e krét 4,348) K&
4. Pravdépodobny vydélek (pouZije se v pripadeé, kdy pracovnik neodpracoval v rozhodném obdobi alespori 21 dnti)
a) hruba mzda, které zameéstnanec dosahl v rozhodném obdobi, pripadné, které by ziejmé doséhl v rozhodném obdobi .

(& 355 odst. 2 zékona) Ke
b) skutecné odpracovana doba v rozhodném obdobi (viz Fadek 2d), pripadné doba, kterou by odpracoval v rozhodném obdobi hod.

Ke

©) hodinovy pravdépodobny hruby vydélek (fadek 4a déleno fadkem 4b)



5. Nahrada mzdy podle § 192 a nasl. zakoniku prace: (vypini zaméstnavatel)

a) pracovni neschopnost od do

b) celkovy pocet kalendérnich dnli neschopnosti k praci dnt

) celkovy pocet pracovnich hodin (dnt) neschopnosti k praci hod. /

d) celkovd vyse vyplacené nahrady mzdy za dnti K
Byla nahrada mzdy kracena? Ano Ne V pfipadé, Ze ano, uvedte dlivod:
Srazka ¢ini K&

Za spravnost vySe uvedenych Gdajd odpovida

Jméno a pfijmeni

6. Davky nemocenského pojisténi: (vypini orgdn nemocenského pojisténi)

a) dennivymérovaci zéklad zjistény dle § 18 zék. ¢. 187/2006 Sb., ve znéni novel
b) davky vyplacené za obdobi od
o) celkova vyse vyplacenych davek nemocenského pojisténi
Byly nemocenské davky kraceny?  Ano Ne V pripadg, Ze ano, uvedte davod:
Srazka cini Ke
Za spravnost vyse uvedenych (dajd odpovida

Jméno a pifjmeni

7. Vypocet nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti: (vypini pojistovna)

a) predpokladany vydélek
b) néhrada mzdy
©) vyplacené davky

d) ztréta navydélku po dobu pracovni neschopnosti

Verze 01/06.2017

dnd
Telefon
do
Telefon
K¢
Kc
K¢
K¢

Razitko a podpis zaméstnavatele

tj. dnti

Razitko a podpis organu nemocenského
pojisténi
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