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PREDSMLUVNIINFORMACE

KE SMLOUVE O DOPLNKOVEM PENZIJNIM SPORENI (3. PILIR)

Platnost od 1.2.2020

V tomto dokumentu naleznete dilezité informace ke smlouvé o dopliikovém
penzijnim sporeni (dle ust. § 133 odst. 1 zdkona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém
penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisd, ddle jen ,ZDPS” a dle ust. § 1811
a ndsl. zékona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, v platném znéni). Neni-li penzijni
spolec¢nosti urc¢eno jinak, plati Gdaje uvedené v této Predsmluvni informaci po
dobu G¢innosti ndvrhu na uzavreni smlouvy o doplikovém penzijnim sporeni.

ZAKLADNI UDAJE O PENZIJNi SPOLECNOSTI

Penzijni spolecnost Allianz penzijni spolecnost, a. s. (dale jen ,AZPS"),

1CO 25 61 26 03, Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8
Obchodni rejstik Vedeny Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 4972
Kontakt www.allianz.cz/napiste, 241 170 000
Zakladni kapital 50 100 000 K¢
Akcionar Jedinym akciondem je Allianz pojistovna, a. s,

1CO 47 11 59 71, se sidlem Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8
Konsolidacni celek Allianz SE se sidlem KoniginstraBe 28, D-80802 Miinchen,

Spolkova republika Némecko
Vydano Ceskou ndrodni bankou dne 24. 10. 2012

Rozhodnuti o povoleni

k cinnosti pod ¢. j. 2012/10254/570, nabylo pravni moci
dne 26. 10. 2012 a Gcinnosti dne 1. 1. 2013
DepozitaF UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a. s.,

10 64 94 82 42, se sidlem Zeletavskd 1525/1,
140 92 Praha 4 - Michle

Penzijni spolecnost dobrovolné dodrzuje Kodex etiky Asociace penzijnich
spolecnosti Ceské republiky, ktery je dostupny na adrese www.apfcr.cz.

PREDMET CINNOSTI ALLIANZ PENZIJNi SPOLECNOSTI:
Predmétem cinnosti Allianz penzijni spolecnosti je:

+ provozovdni penzijniho pfipojisténi prostfednictvim transformovaného fondu
Allianz transformovany fond, Allianz penzijni spole¢nost, a. s;

« shromazdovdni prispévkd Gc¢astnika, prispévkl zaméstnavatele a stétnich
prispévkd za Ucelem jejich umistovdani do ji obhospodafovanych Gcastnickych
fondU, obhospodarovani majetku v G¢astnickych fondech a vypléceni davek
doplhkového penzijniho sporeni.

ZAKLADNI POPIS DOPLNIKOVEHO PENZIJNiIHO SPORENI (3. PILIR)

Stdt se Ucastnikem (tj. zadit spofit v tomto produktu) mize fyzickd osoba. Vyse
mésicniho prispévku Gcastnika je volitelnd, nejnizél hodnota je 100 K¢&. Ucastnik
md ndrok na statni prispévek, jehoz vyse je odvozena od jeho prispévku.
Minimdlni mésicni vyse statniho prispévku je 90 K¢ pfi prispévku Ucastnika 300 K¢
a maximalni 230 K¢ pfi mési¢nim prispévku 1 000 K¢ a vice.

Ucastnik si maze snizit dafovy zaklad o ¢dstku mésiéniho prispévku prevysujici
1000 K¢, maximalné vsak o 24 000 K¢ ro¢né. Na smlouvu o doplhkovém penzijnim
spofeni muze prispivat i zaméstnavatel, jeho prispévek je pro Gcastnika danoveé
zvyhodnén. V pripadé predcasného ukoncéeni smlouvy o DPS prichdzi Gc¢astnik

o statni prispévky a musi dodanit dfive uplatnéné danové odpocty.

SLUZBA DANOVY AUTOMAT

Co je to Dafovy automat?

Podle zdkona ¢ 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, v platném znéni, je mozné snizit
svdj danovy zdklad o soucet ¢astek sjednanych a zaplacenych mési¢nich prispévkd
na doplikové penzijni spofeni, které v jednotlivych kalenddinich mésicich
zdanovaciho obdobi presdhly vysi 1 000 K& Maximdlni vyse odpoctu mize Cinit
24 000 K¢ za dany kalenddrni rok. Prispévky od zaméstnavatele se do tohoto
souctu nezapoditdvaji.

Danovy automat je jedine¢nd sluzba Allianz penzijni spolecnosti, a. s. (ddle jen
LAZPS") pro vdechny Gcastniky, ktefi chtéji jednoduse vyuZivat danové Ulevy
spojené s doplikovym penzijnim sporenim. Mezi zdkladni vyhody této sluzby pro
Ucastnika patfi:

» vdechny Ukony spojené se sluzbou jsou bez poplatky;

+ snadno si snizi danovy zdklad, a tak usetfi na danich.

Dle pfispévkd zaplacenych Ucastnikem béhem kazdého kalenddiniho roku je
vzdy pro mésic prosinec vypoctena AZPS ¢dstka prispévku tak, aby tcastnik ziskal
maximdlni ¢astku pro odpocet ze zdkladu dané z piijma. Uastnikovi tak odpadd
veskerd ndmaha a administrativa spojend se zménami vyse mésicniho prispévku.
AZPS provadi se souhlasem Ucastnika vsechny potfebné Ukony zcela automaticky.

Pfiklad Dannového automatu

Ucastnik ma sjedndn mésiéni prispévek ve vyii 2 000 K&, prispévky platil pravidelné
ve sjednané wysi. V listopadu tedy ¢dst mésicnich prispévkd, o kterou si bude moci
snizit danovy zdklad, ¢ini 11 000 K¢ (11 x 1 000 K¢). Pokud by tcastnik chtél vyuzit
maximalni danovy odpocet (tj. 24 000 K¢&), musel by si navysit prosincovy pfispévek
na 14 000 K¢ (13 000 + 11 000 = 24 000 K¢). Se sluzbou Danovy automat je vsak
toto navyseni v prosinci provedeno automaticky. ZaleZi pouze na Gcastnikovi,

zda v prosinci zvyseny prispévek (nebo jeho ¢dst) zaplati, nebo danové vyhody

v maximalni vysi nevyuzije. Od ledna je pak vyse prispévku stejnd jako pred
prosincovou zménou.

Jak si sjednat sluzbu Danovy automat?
Sluzbu Danovy automat lze sjednat:
+ uzavrenim smlouvy o DPS;

po uzavieni smlouvy zasldnim zadosti o sjedndni této sluzby; na zdkladeé
pozadavku AZPS vystavi dodatek ke smlouvé, ktery nabyvd Ucinnosti mésicem
dorucéeni ozndmeni na adresu AZPS.

Jaka je vySe mésicniho prispévku?
Vyse mésicniho prispévku:
Ucastnika na kalenddarni mésice leden az listopad je sjedndna ve smlouvé;

+ Ucastnika v prosinci kazdého kalenddrniho roku se sjedndvd ve vysi odpovidajici
Castce, kterd pro Ucastnika zajistuje maximdlni dariové vyhody dle platnych
pravnich predpist;

+ zaméstnavatele neni sluzbou Danovy automat ovlivnéna.

Podminkou sjedndni sluzby je mési¢ni frekvence placeni. Uéastnik md moznost
predpldceni pfispévkd na smlouvé, ale sluzba Danovy automat bude mit vzdy
prednost.

Jak lze ukoncit sluzbu Danovy automat?
Sluzbu lze ukonit:

zasldnim Vami podepsané zadosti o zruseni této sluzby; sluZzba je ukoncena
mésicem, ve kterém byla zadost o zruseni doru¢ena do AZPS;

+ AZPS muze ukoncit provozovani sluzby Danovy automat v piipadé zmény
z&konnych ustanoveni; v pripadé ukonceni sluzby je AZPS povinna ozndmit tuto
skute¢nost Gcastnikam, ktefi méli tuto sluzbu sjedndnu.

NAROKY Z DOPLNKOVEHO PENZIJNiIHO SPORENI

Penzijni spolecnost poskytuje z prostfedkd Ucastnika tyto ddvky:
starobni penze na urcenou dobu;
invalidni penze na uré¢enou dobu;

+ jednordzové vyrovndni;

+ odbytné, ¢astecné odbytné;
Uhrada jednordzového pojistného pro dozivotni penzi;

Uhrada jednordzového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu
s pfesné stanovenou vysi dichodu.

DOBA TRVANi SMLOUVY A MOZNOST UKONCENI SMLOUVY

Doplnkové penzijni sporeni (ddle téz ,DPS”) vznik& dnem stanovenym ve smlouvé
a zanika dnem:
+ ukonceni vyplaty starobni penze na uréenou dobu nebo invalidni penze na
uréenou dobu ze véech prostiedkd G¢astnika;
vyplaty jednordzového vyrovndni ze viech prostredk( Gc¢astnika;
Uhrady jednordzového pojistného pro dozivotni penzi nebo jednordzového
pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi
dlchodu ze véech prostiedkd Ucastnika;
+ na kterém se Ucastnik a penzijni spolec¢nost pisemné dohodli;
+ uplynuti vypovédni doby;
Umrti Gcastnika.
Smlouvu o doplikovém penzijnim spofeni mdze Ucastnik nebo penzijni spole¢nost
vypovédét za podminek uvedenych v ¢l. 6 Smluvnich podminek pro doplikové
penzijni sporeni. Penzijni spole¢nost neni oprdvnéna smlouvu o doplhkovém
penzijnim sporeni vypovédét, jestlize Gcastnik dosahl véku a délky spofici doby
stanovené smluvnimi podminkami pro vznik ndroku na dévky z doplrikového
penzijniho spofeni anebo by tyto podminky splnil do konce vypovédni doby.



V piipadé smlouvy uzaviené pomoci prostiedkd komunikace na dalky, tj. bez
soucasné fyzické pritomnosti stran, mé Gcastnik prdvo odstoupit od smlouvy

ve [hité tficeti dnd ode dne, kdy byl penzijni spole¢nosti informovdn o uzavieni
smlouvy, a to bez uvedeni dGvodu. Odstoupeni se ¢ini pisemné na adresu

Allianz penzijni spole¢nosti, a. s., Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8. Smluvni strany
si do tficeti dnl ode dne odstoupeni vrati navzdjem poskytnutd plnéni; penzijni
spolecnost je v takovém pripadé oprdvnéna pozadovat po Ucastnikovi zaplaceni
ceny jen za takové sluzby, které byly do této doby jiz skute¢né poskytnuty.

V pripadé neuplatnéni prdva na odstoupeni v zakonné [haté toto pravo zanikd.

OBSAH SMLOUVY A STATUTU UCASTNICKEHO FONDU

Doplnkové penzijni spofeni uzaviené mezi penzijni spolecnosti a Gcastnikem se
Fidi prévnim fadem Ceské republiky, zejména ZDPS, statuty Gcastnickych fondd,
smlouvou o doplhkovém penzijnim sporeni a smluvnimi podminkami, které tvori
nedilnou soucast smlouvy. Pravni féd je rovnéz zdkladem pro vytvoreni vztahd
pred uzavienim smlouvy.

STRATEGIE SPORENI A UCASTNICKE FONDY

Strategie spofeni predstavuje zpUsob rozloZeni prostredkl G¢astnika

v Ucastnickych fondech. Penzijni spole¢nost doporudi Gcastnikovi strategii sporeni,
kterd odpovidd cilim Géastnika v rémci doplikového penzijniho spofeni a jeho
odbornym znalostem nebo zkusenostem potrebnym pro pochopeni souvisejicich
rizik.

Penzijni spole¢nost nabizi (kromé individudlniho nastaveni) pét strategii

sporeni: konzervativni, rozvdznou, vyvazenou, vybérovou a dynamickou. Pred
koncem sporeni jsou automaticky prevedeny prostfedky z vyvdzeného fondu do
konzervativniho (10. az 5. rok, sluzba AUTOpilot).

RIZIKA, KTERA MOHOU BYT SPOJENA S DOPLNKOVYM PENZIJNIM
SPORENIM

Doplikové penzijni spofeni je diky statnimu prispévku, moznému pfispévku
zaméstnavatele a darovym ulevam fazeno mezi nejvyhodnéjsi financni produkty
dlouhodobého sporeni, svoji povahou se vsak jednd o investici, kterd jako takovd
obsahuje rizika.

Hodnota portfolia i jednotlivych investi¢nich ndstrojd maze v ¢ase jak rdst,

tak i klesat a ndvratnost pavodné investované ¢astky neni zarucena. Minulé
vynosy nejsou zarukou budoucich vynost. Podrobny popis rizik vztahujicich

se k jednotlivym Gcastnickym fonddm naleznete ve statutech jednotlivych
Ucastnickych fondt. Zakladni rizikovy profil a vyéet vyznamnych rizik, které
tento profil urcuji, je také zachycen ve Sdéleni klicovych informaci, se kterymi se
seznamte na internetovych strdnkdch www.allianz.cz pred investici do vybrané
strategie sporeni.

UPLATY A POPLATKY

Penzijni spolec¢nost md ndrok na Uplatu hrazenou z majetku v Gcastnickém fondu.
Tato Uplata je tvofena Uplatou za obhospodarovdani majetku v Géastnickém fondu
a Uplatou za zhodnoceni majetku v G¢astnickém fondu.

Z Uplaty se hradi veskeré ndklady, které hradi penzijni spole¢nost v souvislosti se
svym podnikdnim v doplhkovém penzijnim sporeni tfetim osobdm.

Poplatky spojené s zaddostmi o informace

Poplatek

Vyse poplatku

Radny roéni vypis (vyhotoveni a odeslani)

Jednou ro¢né zdarma

Ukastnicky fond Max. tplata za Max. tplata

(plny nazev je uveden ve statutu fondu) obhospodarovani za zhodnoceni
majetku majetku

Allianz Gcastnicky povinny konzervativni fond 0,4 % 10 %

Allianz vyvazeny Gcastnicky fond 1,0 % 15%

Allianz dynamicky acastnicky fond 1,0% 15%

Aktudlni vyse Uplaty je zvefejnéna v Sazebniku poplatkl dostupném na
www.allianz.cz.

Uplata za nabizeni a zprostfedkovéni DPS

Vyse odmény podle § 60 odst. 2 pism. c) zdk. ¢. 427/ 2011 Sb. nesmi prekrocit

7 % pramérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi vyhlasované Ministerstvem préce

a socidlnich véci za prvni az treti Ctvrtleti pfedchdzejiciho kalenddrniho roku podle
zd&kona o zaméstnanosti za uzavreni jedné smlouvy o doplikovém penzijnim
sporeni. Rozhodnym okamzikem pro vypocet odmeény je den uzavieni smlouvy

o doplnkovém penzijnim sporeni.

Poplatky spojené s investovanim

Poplatek Vyse poplatku

Pfevod prostiedkd mezi G¢astnickymi fondy Zdarma - prvni v kalendainim roce
Max. 60 K¢ - kazdy dalsi
(nevyuzité pfevody zdarma se prevadi do

dalsich let)

Zména investicni strategie Zdarma - prvni v kalenddfnim roce
Max. 60 K¢ - kazdy dalsi
(nevyuzité zmény zdarma se prevadi do

dalsich let)

Mimorddné vypisy a prehledy plateb Max. 60 K¢
(vyhotoveni a odeslani)
Zaslani vyrocni a pololetni zprdvy v listinné Max. 60 K&
podobé

Poplatky spojené s vyplatou davek
Poplatek Vyse poplatku

Vyplata postovni poukdzkou Dle sazebniku Ceské posty;

Pozastaveni vyplaty davky max. 60 K¢

Prevod k jiné penzijni spole¢nosti
Prevod k jiné penzijni spolecnosti je zpoplatnén ¢astkou 800 Ke.
Poplatek za tento prevod se nehradi:

pokud ke dni doruceni zadosti o pfevod prostiedkd k jiné penzijni spole¢nosti
bylo trvani sporici doby u Allianz penzijni spole¢nosti, a. s., delsi nez 60 mésicl;

v pfipadé zmén Ucastnického fondu uvedenych ve statutu, pokud mezi nabytim
pravni moci rozhodnuti o takové zméné a doruc¢enim zddosti o zménu strategie
spofeni uplynulo méné nez 6 mésica.
Poplatky spojené s investovdnim a se zaddostmi o informace jsou hrazeny
z prostfedkd Gcastnika evidovanych na osobnim penzijnim G¢tu. Poplatek za
vyplatu dévky postovni poukdzkou se strhavd z vypldcené ¢astky. Poplatek za
prevod prostredkl ucastnika k jiné penzijni spole¢nosti uhradi G¢astnik pfi poddani
zadosti o prevod samostatnou platbou na poplatkovy bankovni Gcet; zapocteni
tohoto poplatku proti prevadénym prostfedkiim Ucastnika nenf pfipustné.

Pobidky

AZPS neprijimd, nenabizi ani neposkytuje poplatek, odménu nebo nepenézitou
vyhodu, tzv. pobidku, kterd by mohla vést k poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisu.

ZDANENI UCASTNICKEHO FONDU A DAVEK

Zdanéni G¢astnického fondu podléhd darovym predpisim Ceské republiky,
zejména zakonu ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich predpist.
Sazba dané platnd v dobé vyhotoveni této Predsmluvni informace ¢ini pro
Ucastnicky fond AZPS 0 % zdkladu dané. Zdklad dané se stanovi oddélené

za kazdy jednotlivy Ucastnicky fond. Davky z doplrikového penzijniho sporeni,

u kterych neni vymezeno obdobi jejich pobirdni nebo je vyplata po dobu 10 a vice
let, jsou od dané z pfijmu osvobozeny. Ostatni dévky z doplikového penzijniho
sporeni podléhaji srdzkové dani ve vysi ur¢ené zakonem o danich z prijma.

OCHRANA MAJETKU UCASTNIKA

Majetek Gcastnikd je Gcetné i fakticky oddélen od majetku penzijni spole¢nosti

a jakdkoli kreditni uddlost, platebni neschopnost nebo jiné finanéni problémy
penzijni spolec¢nosti nemaji pfimy vliv na majetek G¢astnickych fonda. Prostredky
Gcastnikl jsou evidovany na oddélenych Uctech vedenych depozitdfem a veskerd
¢innost penzijni spolec¢nosti podléhd kontrole nezdvislého depozitdre. Dohled
nad dodrZovdanim povinnosti stanovenych ZDPS, statuty G¢astnickych fondd,
depozitdrskou smlouvou a rozhodnutim vydanym podle zékona o doplhkovém
penzijnim spofeni vykondvd Ceskd ndrodni banka. Dohled je vykondvdn v zdjmu
ochrany G¢astnikd.

RESENi SPORU A STiZNOSTI

K rozhodovéni pfipadnych spord vzniklych mezi penzijni spole¢nosti a G¢astnikem
v souvislosti s doplinkovym penzijnim sporenim jsou prislusné obecné soudy
Ceské republiky.

Spory mezi spotfebitelem (Gcastnikem) a penzijni spole¢nosti nebo
zprostfedkovatelem ze smlouvy tykajici se jakéhokoli produktu poskytovaného
penzijni spole¢nosti lze také fesit mimosoudni cestou prostrednictvim Ceské
obchodni inspekce (www.coi.cz). Mimosoudni feseni spotrebitelského sporu se fidi
zdkonem ¢. 634/1992 Sb., o ochrané spotrebitele.

Pripadné stiznosti je mozno poddvat pisemné na adresu Allianz penzijni
spole¢nosti, a. s., Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8. Stiznosti se vyfizuji pisemné
a bez zbyte¢ného odkladu, neni-li stranami dohodnuto jinak. U¢astnici se
mohou se svymi stiznostmi obracet také na Ceskou ndrodni banku se sidlem

Na Prikopé 28, 115 03 Praha 1, kterd je orgdnem dohledu nad finanénim trhem.

DALSi INFORMACE

Rozhodnym jazykem pro uzavreni smlouvy, komunikaci mezi smluvnimi stranami
a poskytovani dokumentd je ¢esky jazyk. Uzaviend smlouva o doplhkovém
penzijnim sporent je penzijni spolecnosti archivovdna; v pripade zdjmu

o nahlédnutije mozné se obrdtit na klientsky servis na tel. ¢isle 241 170 000, kde
budou Gcastniklim v pfipadé zajmu poskytnuty také dalsi informace tykajici se
doplikového penzijniho sporent.




INFORMACE O ZPRACOVANI
OSOBNICH UDAJU

INFORMACE PRO VAS (UCASTNIKA)

KDO JE SPRAVCEM UDAJU?
Jsme to my, Allianz penzijni spolecnost, a. s.

PovéFence na ochranu osobnich Gdaji mizete kontaktovat pomoci kontaktd
uvedenych v kapitole Zdkladni Udaje o penzijni spole¢nosti v Gvodu Predsmluvnich
informaci.

PROC ZPRACOVAVAME OSOBNIi UDAJE?

V souvislosti s doplikovym penzijnim sporenim (ddle jen ,DPS”), které Vam poskytujeme,
zpracovavdme jakozto sprévce Vase osobni Udaje uvedené ve smlouvé. Bez zpracovani
téchto Udajli Vam nemdzeme nase sluzby nabidnout ani poskytnout. Proto vétsinou ke
zpracovdni osobnich Gdajd zékon nevyzaduje zvidstni souhlas. Prehled hlavnich Geell
zpracovdni, pro které nepotiebujeme souhlas, naleznete v ndsledujici tabulce:

Pro¢ zpracovavame osobni Pro¢ mame pravo osobni  Lze zpracovani odvolat?

udaje? Udaje zpracovavat?
Identifikace klienta Pro splnéni smlouvy Ne
Uzavreni smlouvy, jeji sprava Pro splnéni smlouvy Ne

a vzajemnd komunikace pro
plnéni smluvnich povinnosti,
obhospodafovani prostiedkd
a vyplata davky z DPS

Ne, ale mdzZete vznést
ndmitku proti zpracovani*

Zpracovani osobnich tdajd od Je to nds opravnény
doby ukonceni smlouvy do doby zGjem

promléeni a po dobu nutné

archivace

Sdileni osobnich dajd ve skupiné  Je to nds opravnény Ne, ale mUzete vznést

Allianz z8jem namitku proti zpracovani*
Soucinnost pro Ministerstvo Pro splnéni pravnich Ne
financi, danovou spravu, Ceskou povinnosti

narodni banku, orgdny ¢inné
v trestnim fizeni a dalsi orgdny
verejné moci

Ne, ale mlzete vznést
namitku proti zpracovani*
Na jejim zakladé Vam dalsi
nabidky nebudeme zasilat

Zasilani nabidek nasich sluzeb Je to nas oprdvnény
(tzv. pfimy marketing) zdjem

Pro splnéni pravnich Ne

Uplatiiovani opatfeni proti
v povinnosti

legalizaci vynost z trestné
cinnosti

Ne, ale mlzete vznést
namitku proti zpracovani*

Ochrana prdv a pravem Je to nds opravnény
chrdnénych zajmd (napf. soudni zGjem
fizeni)

* Namitku mézete vznést kdykoli. Pokud tak ucinite, mdme povinnost Vam prokdzat, Ze na nasi
strané existuji zavazné opravnéné diivody pro zpracovani, které prevazuji nad Vasimi zéjmy
nebo prdavy a svobodami. Do doby, nez rozhodneme o tom, jak vyridit Vasi namitku, omezime
zpracovani Vasich osobnich Gdajd, které zpracovdvame na zakladé opravnéného zajmu.

Nékterd zpracovani viak mazeme provédét pouze s Vadim souhlasem. Poskytnuti
takového souhlasu je dobrovolné. Véechny potfebné souhlasy ndm poskytujete ve
smlouvé. Pokud souhlas neodvoldte, je platny po dobu uvedenou v souhlasu.

Vas souhlas potfebujeme k tomuto zpracovani osobnich tdaiji:

Pro¢ zpracovavame osobni
udaje?

Pro¢ mame pravo osobni
udaje zpracovavat?

Lze zpracovdni odvolat?

Zasilani nabidek produktt Na zdkladé souhlasu Ano
a sluzeb nasich obchodnich

partnerd (tzv. nepfimy marketing)

Souhlas mizete odvolat kdykoli. Odvolané osobni idaje nebudeme ddle vyuZivat,
nicméné je budeme mit uchované v nasich systémech po dobu uvedenou nize,
abychom byli schopni prokdzat oprdvnénost zpracovani pred odvoldnim souhlasu.
QOdvoldni souhlasu nema vliv na zpracovani provedend pred tim, nez ndm bylo
odvoldni doruceno.

JAKE OSOBNI UDAJE ZPRACOVAVAME?

Zpracovavame veskeré osobni Udaje, které jste uvedli ve smlouvé (kontaktni

a identifikacni Udaje, rodné ¢islo, ¢islo osobniho dokladu a dalsi tdaje potiebné pro
sjedndni a obhospodarovdni smlouvy o DPS) a které zjistime pfi vyfizovani Vasich
pozadavkd a vyplaté dévek z DPS (¢islo bankovniho U¢tu a ekonomické Udaje). Tyto
Udaje zjistujeme z ddvodu splnéni smlouvy, pfipadné i na zdkladé zakona (nékteré
zdkony nds nuti urcité informace o Vids sbirat, napr. legislativa v oblasti prani Spinavych
penéz nebo danovy zakon Spojenych statd americkych — tzv. FATCA). Vase osobni Gdaje
jsme ziskali primo od Vds.

KDO S UDAJI MUZE PRACOVAT NEBO K NIM MA PRiSTUP?

Okruh osob, které maji pfistup k osobnim Gdajim, se snazime drzet na minimu.
Zpracovavat je mohou nasi zaméstnanci a dalsi osoby, které pro nds pracuji.
Kromé toho mohou byt osobni idaje sdileny v rémci skupiny Allianz. Ddle je
mohou zpracovdvat také nasi smluvni partnefi, jako napfiklad poskytovatelé
IT technologii, obchodni zéstupci, prédvni nebo danovi zastupci nebo auditori.

Navic mohou osobni Udaje ziskat i jiné osoby v pfipadé, Zze by na nasi strané
doslo k fuzi, prodeji podniku nebo prevodu Gcastnickych fgnd& na jinou penzijni
spolecnost (to viak vzdy pouze s prfedchozim povolenim Ceské ndrodni banky).

VSechny vyse uvedené osoby jsou vazdny mlcenlivosti a dodrzuji standardy
zabezpeceni osobnich Gdaja.

Podle zakona mizeme Udaje o Vasi smlouvé sdilet s orgdny verejné moci, jako
jsou napriklad Ministerstvo financi, statni zastupitelstvi, soudy, danovd sprava,
Ceskd ndrodni banka, exekutofi a podobné (kompletni vycet téchto subjektd
najdete v § 168 zdkona o DPS).

K osobnim Gdajdm mohou mit pfistup také dalsi osoby uvedené ve smlouvé
(z&konny zdstupce).

DOCHAZi KE ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU V ZAHRANICI?

Podle platné legislativy mdZzeme osobni Udaje preddvat do ¢lenskych statd
Evropského hospoddrského prostoru (ddle jen ,EHS"). Smlouvy s nasimi
zpracovateli se snazime uzavirat tak, aby nedochdzelo k preddvani Vasich
osobnich tdaji mimo EHS.

V rdmci skupiny Allianz mdme uzaviena tzv. zdvaznd podnikovd pravidla, kterd
ndm umoznuji pfedat osobni tdaje i mimo EHS. Zadvaznd podnikovd pravidla
garantuji, ze vysokd Urover ochrany osobnich Gdajd v EHS bude dodrzovéna
ivjinych zemich.

Mimo EHS, miZeme osobni Udaje predat i na zdkladé rozhodnuti Evropské komise
o tzv. odpovidajici ochrané a ddle pfi splnéni vhodnych zaruk v rédmci vyjimek pro
specifické situace.

Orgdny verejné moci naklddaji s osobnimi Gdaji na zdkladeé zdkona. Mdate-li
pfipominky ke zpracovani osobnich Udaji orgdnem vefejné moci, obratte se
prosim primo na tento orgdn.

JAK DLOUHO MAME UDAJE U SEBE?

Osobni Udaje zpracovdvdme po dobu, na kterou je uzaviena smlouva. Po
ukonceni smlouvy budou osobni Gdaje pfistupné omezenému poctu osob, a to do
doby promléeni a po dobu nutné archivace. Nabidky nasich produktd a sluzeb
Vém mazeme zasilat jesté 1 rok po ukonceni vedkerych smluvnich vztahl s ndmi.

Pokud jste ve smlouvé souhlasili s nepfimym marketingem, mizeme Vam posilat
prislusné marketingové nabidky jesté 1 rok po ukonceni veskerych smluvnich
vztahd s nédmi.

Osobni tdaje zpracovavame i v tzv. predsmluvni fézi, a to za Gcelem vyjedndvani
o uzavreni smlouvy.

JAKA JSOU VASE PRAVA?
V souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji mdate pravo, abychom:

+ Vam na Vasi zadost poskytli informace o tom, jaké tdaje o Vés zpracovavame,
a dalsi informace o tomto zpracovani, véetné kopie zpracovévanych osobnich
Udajl (tzv. pravo na pristup);

» na Vasi zddost provedli opravu nebo doplnéni Vasich osobnich udajd;
+ vymazali Vase osobni Gdaje z nasich systém, pokud:

— je uz nepotrebujeme pro dalsi zpracovani,

— jste odvolali svdj souhlas k jejich zpracovéni,

— jste opravnéné vznesli ndmitku proti jejich zpracovdni,

— byly zpracovdny nezdkonné nebo

— musi byt vymazdény podle pravnich predpisd;

omezili zpracovéni Vasich osobnich tdajt (napf. pokud tvrdite, Ze je zpracovani
nezdkonné a my ovérujeme pravdivost takového tvrzeni, nebo po dobu, nez
bude vyfesena Vase ndmitka proti zpracovani);

« Vam Vase osobni Udaje, které jste ndm poskytli na zdkladé souhlasu nebo pro
splnéni smlouvy a které zpracovdvdme automatizované, poskytli ve formatu,
ktery umoznuje jejich prenos k jinému sprdvci;

+ na zdkladé Vaseho odvoldni souhlasu prestali zpracovévat osobni Gdaje,

k jejichz zpracovani jste nam udélili souhlas.



Ddle mate prévo vznést ndmitku proti zpracovéni Vasich osobnich tdaj

v pfipadech uvedenych v tabulce v ¢dsti Pro¢ zpracovdvdme osobni Gdaje?,
vcetné profilovani takovych informaci. Pfikladem je vzneseni ndmitky proti zasilani
marketingovych nabidek nasich sluzeb.

V pfipadé profilovani s automatizovanym individudlnim rozhodovdnim mdte navic
pravo na lidsky zasah, préavo vyjadfit svdj ndzor a pravo napadnout rozhodnuti.

Pokud chcete kterékoli z téchto prdv uplatnit, ozvéte se ndm na vyse uvedeny
kontakt. Mazete také vyuzit k tomu ur¢ené formuldre, které najdete na webovych
strankdch (viz ¢ast Kde zjistite o zpracovdni osobnich Gdajl vice?). Navic

odvolat souhlas s tzv. nepfimym marketingem lze i pres odkaz uvedeny v kazdé
elektronicky zasilané marketingové nabidce.

Budeme Vam také oznamovat pripadné poruseni zabezpeceni Vasich osobnich
Udajl, pokud takové poruseni predstavuje vysoké riziko pro Vase prava

a povinnosti.

Dale mate pravo obrdtit se se svou stiznosti nebo podnétem, ktery se tykd
zpracovdni osobnich tdajd, na Utad pro ochranu osobnich tdajd, kontakt: Pplk.
Sochora 27,170 00 Praha 7, e-mail: posta@uoou.cz, datovd schranka: gkbaa2n.

DOCHAZI K AUTOMATIZOVANEMU INDIVIDUALNiIMU ROZHODOVANI
VCETNE PROFILOVANI?

Automatizované individudlni rozhodovani, vcetné profilovani, je

takové zpracovdni osobnich Gdajd, které probihd vyhradné na zdkladé
automatizovaného zpracovani, véetné profilovani, (provadi jej tedy pocitac

bez lidského zdsahu) a jeho vysledkem je rozhodnuti, které ma pro Vas

pravni t¢inky nebo se Vdas obdobnym zpdsobem vyznamné dotykd. K tomuto
automatizovanému individudlnimu rozhodovani, véetné profilovani, pfi zpracovani
osobnich Gdaji nedochdzi.

KDE ZJISTiTE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU ViCE?

Podrobnosti o zpracovdni osobnich Gdaju lze nalézt na adrese
www.allianz.cz/ochrana-udaju. Najdete zde napriklad aktudlni seznam nasich
zpracovatell, obchodnich partnerd, znéni zdvaznych podnikovych pravidel nebo
formuldre pro uplatnéni Vasich prav, které mdte v souvislosti se zpracovanim
osobnich Gdajd.




ALLIANZ UCASTNICKY POVINNY
KONZERVATIVNI FOND

SDELENI KLICOVYCH INFORMACI - DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI

(3. PILIR)

Platnost od 1.2.2020

ZAKLADNI UDAJE

V tomto sdéleni tcastnik nebo zdjemce nalezne klicové informace o Gcastnickém
fondu a o doplhkovém penzijnim sporeni. Nejde o propagacni sdéleni; poskytnuti
té&chto informaci vyzaduje zakon. Ucelem je, aby Geastnik nebo zdjemce [épe
pochopil zplsob investovéni tohoto Ucastnického fondu a rizika s nim spojend.
Pro informované rozhodnuti, zda zvolit tento G¢astnicky fond, se G¢astnikdm

a zdjemclm doporucuje sezndmeni s timto sdélenim.

ZAKLADNI UDAJE O PENZIJNi SPOLECNOSTI

Penzijni spolecnost Allignz penzijni spole¢nost, a. s,
Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8

1O 25 61 26 03 (soucast Allianz Group)

Nazev, typ fondu Allianz Gcastnicky povinny konzervativni fond,
Allianz penzijni spolecnost, a. s.
Fond dle zakona 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim
sporeni (dale jen Ucastnicky fond)

Druh fondu Dluhopisovy fond

Investuje do dluhopisti a nastroji penézniho trhu

ZAKLADNi CHARAKTERISTIKA
DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

Doplikové penzijni spofeni (DPS) je soucdsti déichodového systému Ceské
republiky, tvofi tzv. 3. ddchodovy pilif. Jeho vlastnosti jsou dany zdkonem
¢.427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpis.

Stat se Ucastnikem (1. zadit spofit v tomto produktu) maze fyzickd osoba.

Vyse mésicniho pfispévku Ucastnika je volitelnd, nejnizsi hodnota je 100 K¢&.
Ucastnik ma ndrok na stétni prispévek, jeho? vyse je odvozena od jeho prispévku.
Minimdlni mésiéni vyse statniho pfispévku je 90 Ke pfi pfispévku Ucastnika 300 K¢
a maximalni 230 K¢ pfi mésicnim prispévku 1 000 K¢ a vice.

Ucastnik si maze snizit dafovy zdklad o ¢astku mésicniho prispévku prevysujici
1000 K¢, maximalné véak o 24 000 K& ro¢né. Na smlouvu o DPS mUze pfispivat

i zameéstnavatel, jeho prispeévek je pro Ucastnika danové zvyhodnén.

V pfipadé predc¢asného ukonceni smlouvy o DPS prichdzi Gcastnik o statni
prispévky a musi dodanit drive uplatnéné danové odpocty.

Allianz penzijni spolec¢nost, a. s, nabizi v rdmci doplikového penzijniho sporenti
ndsledujici tfi Gcastnické fondy:*

A Allianz povinny konzervativni fond
B Allianz vyvazeny Gcastnicky fond
C Allianz dynamicky acastnicky fond

* Uplné ndzvy Gcastnickych fondd jsou uvedeny ve statutech fonddi.

Jednotlivé Gcastnické fondy se lisi vysi potencidlniho vynosu a investi¢nim rizikem.

C

Vynosy

Riziko

b4 Ve Ve o Ve Ve
INVESTICNI CILE A ZPUSOB INVESTOVANI
Ucastnicky fond je uréen pro castniky, ktefi maji zdjem pfi nizké mite rizika
v stfednédobém horizontu participovat na vynosu dluhopisového portfolia.
Portfolio fondu je slozeno zejména ze statnich dluhopisti emitovanych Ceskou
republikou, dalsimi ¢lenskymi staty EU a OECD, mezindrodnimi institucemi typu EIB
a centralnimi bankami zminénych stétd, z korporatnich dluhopist a z podilovych
fondd penézniho trhu (okrajové i dluhopisovych podilovych fondd).

Rating stétnich i korpordatnich dluhopisd od renomované ratingové agentury je
v rozmezi A+ az AAA.

Penzijni spole¢nost maze investovat az 100 % hodnoty majetku v tomto fondu

do investi¢nich cennych papird a ndstrojd penézniho trhu, které vydala nebo za
které prevzala zaruku Ceskd republika nebo Ceskd narodni banka, pricemz musi
jit o cenné papiry z nejméné 6 emisi a cenné papiry z jedné emise mohou tvorit
nejvyse 30 % hodnoty majetku Fondu.

Vynos fondu plyne zejména z Grokd z dluhopist a depozit a z kapitalového
zhodnoceni cennych papird.

Investi¢ni horizont investice je minimalné tri roky, pro investici na krat$i dobu
nemusi byt tento fond vhodny. U¢astnicky fond je fondem réistovym, veskery zisk je
reinvestovdn v rdmci hospodareni fondu.

Ucastnicky fond primarné nesleduje zadny konkrétni benchmark. U¢astnicky fond
muUze k fizeni ménového a Gvérového rizika pouzit finaneni derivaty.

SKLADBA MAJETKU FONDU

100 % — Cenné papiry s pevnym vynosem

100% majetku fondu je tvofeno instrumenty s pevnym vynosem (dluhopisy,
ndstroje penézniho trhu a obdobné cenné papiry).

RIZIKOVY PROFIL
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nejnizsi riziko nejvyssi riziko

potencidlné nizsi vynosy potencidlné vyssi vynosy
Uc¢elem tohoto ukazatele je umoznit Gc¢astnikiim lepsi pochopeni rizika spojeného
s potencidlnimi pfijmy a ztratami jejich investice v zdvislosti na rizikovosti investi¢ni
strategie fondu.

Zatazeni G¢astnického fondu do prisluéné skupiny se miize ménit. Zarazeni fondu
do nejméneé rizikové skupiny neznamend investici bez rizika.

Hodnota investice mUze klesat i stoupat a neni zaru¢ena névratnost viozenych
prostredkd.

S investici do Ucastnického fondu jsou spojena zejména tato rizika:

- trzniriziko, tj. riziko vyplyvajici z vlivu trzniho vyvoje na ceny a hodnoty
jednotlivych sloZzek majetku fondy;

+ Uvérové riziko spocivajici v tom, ze emitent nebo protistrana nedodrzi svij
zavazek;

+ ménové riziko, tj. riziko spojené s pohybem kurzu mény v pfipadé
zahrani¢né-ménové investice; toto riziko je v Ucastnickém fondu aktivne
omezeno (zahrani¢né-ménové investice jsou plné ménoveé zajistény);

+ specifickd rizika (riziko vypordddni, operacni riziko, riziko koncentrace).

Podrobny popis rizik spojenych s investovanim do Ucastnického fondu je uveden

ve statutu, ktery je dostupny na internetovych strankdch www.allianz.cz.



UPLATA A POPLATKY

Poplatky spojené s Zzddostmi o informace

Uplata za obhospodarovéni majetku

Poplatek

Vyse poplatku

Vize 04%

Radny roni vypis (vyhotoveni a odeslan)

Jednou ro¢né zdarma

Zdklad pro vypocet pramérnd rocni hodnota fondového vlastniho kapitdlu

Uplata za zhodnoceni

Vjie 10%

Zdklad pro vypocet rozdil primérné ro¢ni hodnoty penzijni jednotky

v pfislusném obdobi a nejvyssi primérné ro¢ni hodnoty
penzijni jednotky v letech predchdzejicich pfislusnému
obdobi od vzniku U¢astnického fondu vyndsobené
pramérnym poctem penzijnich jednotek v pfislusném obdobi

Uplata penzijni spolecnosti (celkovd ndkladovost) za predchozi Geetni obdobi
(rok 2019) &ini 0,40 %.

Detailni prehled a popis poplatkl Gctovanych Gcastnikiim dopliikového penzijniho
sporeni je soucdsti statutuy, ktery je dostupny na internetovych strédnkdach
www.allianz.cz.

Poplatky spojené s investovanim

Mimordadné vypisy a prehledy plateb Max. 60 K¢
(vyhotoveni a odeslani)
Zaslani vyrocni a pololetni zprdvy v listinné Max. 60 K&
podobé

Poplatky spojené s vyplatou ddvek
Poplatek Vyse poplatku

Vyplata postovni poukdzkou

Dle sazebniku Ceské posty;

Pozastaveni vyplaty davky

max. 60 K¢

Poplatek Vyse poplatku

Prevod prostiedk( mezi G¢astnickymi fondy Zdarma - prvni v kalendainim roce

Max. 60 K¢ - kazdy dalsi

(nevyuzité prevody zdarma se prevadi do
dalsich let)

Zména investicni strategie Zdarma - prvni v kalenddfnim roce
Max. 60 K¢ - kazdy dalsi
(nevyuzité zmény zdarma se prevadi do

dalsich let)

Ucastnikovi nemohou byt ictovdny 2ddné daléi Uplaty a poplatky, které nejsou
uvedeny v zdkoné ¢. 427/2011 Sb., o doplhkovém penzijnim sporeni.

HISTORICKA VYKONNOST
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Udaije o historické vykonnosti G¢astnického fondu se tykaji minulosti. Viykonnost
v minulosti neni spolehlivym ukazatelem budoucich vynost. Graf historické
vykonnosti md& proto pouze omezenou pouzitelnost joko ukazatel budouci
vykonnosti.

Vykonnost Ucastnického fondu vychdzi z hodnoty fondového vlastniho
kapitdlu U¢astnického fondu po odecteni tplaty za obhospodatovéni a Uplaty
za zhodnoceni majetku v Ge¢astnickém fondu. Uplata snizuje vykonnost
Ucastnického fondu.

Ucastnicky fond existuje od roku 2013.

Aktudlni informace o historické vykonnosti jsou dostupné na internetovych
strankdch www.allianz.cz.

DOPLNUJICi INFORMACE

Depozitdfem Ucastnického fondu je UniCredit Bank Czech Republic and
Slovakia, a. s, se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 92 Praha 4 — Michle,
ICO 649482 42.

Dalsi dodatecné informace o fondu véetné jeho statutu, posledni vyrocni zprévy
a pfipadné pozdéjsi pololetni zpravy v ¢eském jazyce a aktudlni hodnotu penzijni
jednotky lze zdarma ziskat:

« nainternetovych stradnkdch www.allionz.cz/napiste;
- telefonicky na lince 241 170 000;
- vsidle Allianz penzijni spole¢nosti, a. s., Ke Stvanici 656/3, Praha 8, 186 00.

Allianz penzijni spole¢nost, a. s., odpovidd za sprévnost a Uplnost Gdajd uvedenych
v tomto sdéleni, pokud jsou nejasné, nepravdivé, zavadéjici nebo klamavé nebo
nejsou-li v souladu s informacemi uvedenymi ve statutu.

Povoleni k vytvoreni tohoto G¢astnického fondu bylo vydano v Ceské republice.
Penzijni spolecnost, kterd obhospodaruje tento Ucastnicky fond, podléhd dohledu
Ceské narodni banky.

Toto Sdéleni klicovych informaci bylo vyhotoveno ke dni 1. 2. 2020.




ALLIANZ VYVAZENY
UCASTNICKY FOND

SDELENI KLICOVYCH INFORMACI - DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI

(3. PILIR)

Platnost od 1.2.2020

ZAKLADNI UDAJE

V tomto sdéleni tcastnik nebo zdjemce nalezne klicové informace o Gcastnickém
fondu a o doplhkovém penzijnim sporeni. Nejde o propagacni sdéleni; poskytnuti
té&chto informaci vyzaduje zakon. Ucelem je, aby Geastnik nebo zdjemce [épe
pochopil zplsob investovéni tohoto Ucastnického fondu a rizika s nim spojend.
Pro informované rozhodnuti, zda zvolit tento G¢astnicky fond, se G¢astnikdm

a zdjemclm doporucuje sezndmeni s timto sdélenim.

ZAKLADNI UDAJE O PENZIJNi SPOLECNOSTI

Penzijni spolecnost Allignz penzijni spolecnost, a. s.
Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8

1O 25 61 26 03 (soucast Allianz Group)

Nazev, typ fondu Allianz vyvazeny Gcastnicky fond,
Allianz penzijni spolecnost, a. s.
Fond dle zakona 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim

sporeni (dale jen Ucastnicky fond)

Druh fondu Smiseny fond

Investuje vyvazené do dluhopisti a akcii (max. 40 %)

ZAKLADNi CHARAKTERISTIKA
DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

Doplikové penzijni spofeni (DPS) je soucdsti déichodového systému Ceské
republiky, tvofi tzv. 3. ddchodovy pilif. Jeho vlastnosti jsou dany zdkonem
¢.427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpis.

Stat se Ucastnikem (1. zadit spofit v tomto produktu) maze fyzickd osoba.

Vyse mésicniho pfispévku Ucastnika je volitelnd, nejnizsi hodnota je 100 K¢&.
Ucastnik ma ndrok na stétni prispévek, jeho? vyse je odvozena od jeho prispévku.
Minimdlni mésiéni vyse statniho pfispévku je 90 Ke pfi pfispévku Ucastnika 300 K¢
a maximalni 230 K¢ pfi mésicnim prispévku 1 000 K¢ a vice.

Ucastnik si maze snizit dafovy zdklad o ¢astku mésicniho prispévku prevysujici
1000 K¢, maximalné véak o 24 000 K& ro¢né. Na smlouvu o DPS mUze pfispivat

i zameéstnavatel, jeho prispeévek je pro Ucastnika danové zvyhodnén.

V pfipadé predc¢asného ukonceni smlouvy o DPS prichdzi Gcastnik o statni
prispévky a musi dodanit drive uplatnéné danové odpocty.

Allianz penzijni spolec¢nost, a. s, nabizi v rdmci doplikového penzijniho sporenti
ndsledujici tfi Gcastnické fondy:*

A Allianz povinny konzervativni fond
B Allianz vyvazeny Gcastnicky fond
C Allianz dynamicky acastnicky fond

* Uplné ndzvy Gcastnickych fondd jsou uvedeny ve statutech fondgi.

Jednotlivé Gcastnické fondy se lisi vysi potencidlniho vynosu a investi¢nim rizikem.

Vynosy

C

Riziko

INVESTICNI CiLE A ZPUSOB INVESTOVANI

Ucastnicky fond je uréen pro Gcastniky, ktefi maji z&jem pfi stfedni mife rizika
v stfednédobém az dlouhodobém horizontu participovat na vynosu smiseného
portfolia.

Portfolio fondu je slozeno zejména ze statnich dluhopist emitovanych Ceskou
republikou, dalsimi ¢lenskymi staty EU a OECD, mezindrodnimi institucemi typu
EIB a centrdlnimi bankami zminénych stétd, z korporatnich dluhopisd, z akcit

a z podilovych fondu.

Rating stdtnich i korpordatnich dluhopisd od renomované ratingové agentury je
A- a vyssi.

Penzijni spole¢nost maze investovat az 100 % hodnoty majetku v tomto fondu
do investi¢nich cennych papird a ndstroja penézniho trhu, které vydala nebo za
které prevzala zaruku Ceskd republika nebo Ceskd ndrodni banka, pricemz musi
jit o cenné papiry z nejméné 6 emisi a cenné papiry z jedné emise mohou tvofit
nejvyse 30 % hodnoty majetku Fondu.

Vynos fondu plyne zejména z Urokt z dluhopist a depozit, z dividend
a z kapitalového zhodnoceni cennych papird.
Investi¢ni horizont investice je minimalné pét let, pro investici na kratsi dobu

nemusf byt tento fond vhodny. Uc¢astnicky fond je fondem réistovym, veskery zisk je
reinvestovdn v rdmci hospodareni fondu.

Ucastnicky fond primarné nesleduje zadny konkrétni benchmark. U¢astnicky fond
muUze k fizeni ménového a Gvérového rizika pouzit finaneni derivaty.

SKLADBA MAJETKU FONDU

Min. 60 % — Cenné papiry s pevnym vynosem
@® Max. 40 % — Akcie a obdobné cenné papiry

Majetek fondu je tvoren:
* ngjméné z 60% instrumenty s pevnym vynosem (dluhopisy, ndstroje penézniho
trhu a obdobné cenné papiry);

nejvyse z 40 % akciemi nebo obdobnymi cennymi papiry, které odvozuiji svoji
hodnotu prevdzné od akcii.

RIZIKOVY PROFIL
;I

nejnizsi riziko nejvyssi riziko
potencidlné nizsi vynosy potencidlné vyssi vynosy
Ucelem tohoto ukazatele je umoznit Gcastnikim lepsi pochopent rizika spojeného
s potencidlnimi prijmy a ztratami jejich investice v zdvislosti na rizikovosti investi¢ni
strategie fondu.
Zarazeni G¢astnického fondu do prislusné skupiny se mize ménit. Zarazeni fondu
do nejméneé rizikové skupiny neznamend investici bez rizika.

Hodnota investice muze klesat i stoupat a neni zaru¢ena ndvratnost vlozenych
prostiedkd.

S investici do G¢astnického fondu jsou spojena zejména tato rizika:

« trzniriziko, tj. riziko vyplyvajici z vlivu trzniho vyvoje na ceny a hodnoty
jednotlivych sloZzek majetku fonduy;
Gvérové riziko spocivajici v tom, ze emitent nebo protistrana nedodrzi svij
zévazek;
ménové riziko, tj. riziko spojené s pohybem kurzu mény v pfipadé zahrani¢né-
meénové investice; toto riziko je v G¢astnickém fondu aktivné omezeno
(nezajisténd ¢ést majetku fondu muZe tvofit nejvyse 40 % hodnoty jeho
majetku);

« specifickd rizika (riziko vyporaddni, operacniriziko, riziko koncentrace).

Podrobny popis rizik spojenych s investovanim do Ucastnického fondu je uveden

ve statutu, ktery je dostupny na internetovych strankdch www.allianz.cz.



U PLATA A POPLATKY Poplatky spojené s zadostmi o informace

Uplata za obhospodarovéni majetku Poplatek Vyse poplatku
Vyse 08% Radny roni vypis (vyhotoveni a odeslan) Jednou ro¢né zdarma
Zdklad pro vypocet pramérnd rocni hodnota fondového vlastniho kapitdlu Mimordadné vypisy a prehledy plateb Max. 60 K¢

(vyhotoveni a odeslani)

Uplata za zhodnoceni TR P .
platazaz ' Zaslani vyrocni a pololetni zprdvy v listinné Max. 60 K&

Vyse 15% podobé

Zdklad pro vypocet rozdil primérné ro¢ni hodnoty penzijni jednotky

v pfislusném obdobi a nejvyssi primérné ro¢ni hodnoty Poplatky spojené s vyplatou davek

penzijni jednotky v letech predchdzejicich pfislusnému .
obdobi od vzniku Ucastnického fondu vyndsobené Poplatek Vyse poplatku

pramérnym poctem penzijnich jednotek v pfislusném obdobi

. Vyplata postovni poukdzkou Dle sazebniku Ceské posty;

Uplata penzijni spolec¢nosti (celkovd ndkladovost) za predchozi Géetni obdobi — - -

(rok 2019) ¢ini 1,04 %. Pozastaveni vyplaty davky max. 60 K¢

Detailni pfehled a popis poplatkl Gétovanych Gcastnikiim dopliikového penzijniho Ucastnikovi nemohou byt Getovdny zddné dalsi Uplaty a poplatky, které nejsou
sporenti je soucdsti statuty, ktery je dostupny na internetovych strankdch uvedeny v zdkoné ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim sporeni.

www.allianz.cz.
Poplatky spojené s investovanim

Poplatek Vyse poplatku

Pfevod prostiedkd mezi Géastnickymi fondy Zdarma - prvni v kalendainim roce
Max. 60 K¢ - kazdy dalsi
(nevyuzité prevody zdarma se prevadi do
dalsich let)

Zména investi¢ni strategie Zdarma - prvni v kalenddfnim roce
Max. 60 K¢ - kazdy dalsi
(nevyuzité zmény zdarma se prevadi do
dalsich let)

HI STOR'CKA WKON NOST Udaje o historické vykonnosti G¢astnického fondu se tykaji minulosti. Vykonnost

v minulosti neni spolehlivym ukazatelem budoucich vynost. Graf historické

100% 9,95 % vykonnosﬂ md proto pouze omezenou pouzitelnost jako ukazatel budouci
vykonnosti.
9.0% . Ly s - . ;
Vykonnost Ucastnického fondu vychdzi z hodnoty fondového vlastniho
80% kapitdlu Ucastnického fondu po odecteni Uplaty za obhospodarovani a Uplaty
70% za zhodnoceni majetku v Gcastnickém fondu. Uplata snizuje vykonnost
' Geastnického fondu.
6,0% “y L s
Ucastnicky fond existuje od roku 2013.
50% Aktudlni informace o historické vykonnosti jsou dostupné na internetovych
20% strankach www.allianz.cz.
! 318%
30% 212% 221%
20% 1,67 %
10%
00%
10% 072%
2,0%
30%
-4,0% 3,62 %
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

(od5.2)

DOPLN UJ iCi INFORMACE Allianz penzijni spole¢nost, a. s., odpovidd za sprévnost a Gplnost tidajd uvedenych

v tomto sdéleni, pokud jsou nejasné, nepravdivé, zavadéjici nebo klamavé nebo

Depozitdfem Gcastnického fondu je UniCredit Bank Czech Republic and nejsou-li v souladu s informacemi uvedenymi ve statutu.

Slovakia, a. s, se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 92 Praha 4 — Michle, , L L ) . )
1ICO 6494 82 42. Povolenf k vytvoreni tohoto Ucastnického fondu bylo vyddno v Ceské republice.

Penzijni spole¢nost, kterd obhospodaruje tento Gcastnicky fond, podléhd dohledu

Dalsi dodatecné informace o fondu véetné jeho statutu, posledni vyrocni zpravy Ceské ndrodni banky.

a pfipadné pozdéjsi pololetni zpravy v ceském jazyce a aktudlni hodnotu penzijni LT . .
jednotky lze zdarma ziskat: Toto Sdéleni klicovych informaci bylo vyhotoveno ke dni 1. 2. 2020.

» nainternetovych stradnkdch www.allionz.cz/napiste;
- telefonicky na lince 241 170 000;
« vsidle Allianz penzijni spole¢nosti, a. s, Ke Stvanici 656/3, Praha 8, 186 00.




ALLIANZ DYNAMICKY
UCASTNICKY FOND

SDELENI KLICOVYCH INFORMACI - DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI

(3. PILIR)

Platnost od 1.2.2020

ZAKLADNI UDAJE

V tomto sdéleni tcastnik nebo zdjemce nalezne klicové informace o Gcastnickém
fondu a o doplhkovém penzijnim sporeni. Nejde o propagacni sdéleni; poskytnuti
té&chto informaci vyzaduje zakon. Ucelem je, aby Geastnik nebo zdjemce [épe
pochopil zplsob investovéni tohoto Ucastnického fondu a rizika s nim spojend.
Pro informované rozhodnuti, zda zvolit tento G¢astnicky fond, se G¢astnikdm

a zdjemclm doporucuje sezndmeni s timto sdélenim.

ZAKLADNI UDAJE O PENZIJNi SPOLECNOSTI

Penzijni spolecnost Allignz penzijni spolecnost, a. s.
Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8

1O 25 61 26 03 (soucast Allianz Group)

Nazev, typ fondu Allianz dynamicky tcastnicky fond,
Allianz penzijni spolecnost, a. s.
Fond dle zakona 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim

sporeni (dale jen Ucastnicky fond)

Druh fondu Smiseny fond

Investuje prevazné do akcii (max. 80 %) a dluhopist

ZAKLADNi CHARAKTERISTIKA
DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

Doplikové penzijni spofeni (DPS) je soucdsti déichodového systému Ceské
republiky, tvofi tzv. 3. ddchodovy pilif. Jeho vlastnosti jsou dany zdkonem
¢.427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpis.

Stat se Ucastnikem (1. zadit spofit v tomto produktu) maze fyzickd osoba.

Vyse mésicniho pfispévku Ucastnika je volitelnd, nejnizsi hodnota je 100 K¢&.
Ucastnik ma ndrok na stétni prispévek, jeho? vyse je odvozena od jeho prispévku.
Minimdlni mésiéni vyse statniho pfispévku je 90 Ke pfi pfispévku Ucastnika 300 K¢
a maximalni 230 K¢ pfi mésicnim prispévku 1 000 K¢ a vice.

Ucastnik si maze snizit dafovy zdklad o ¢astku mésicniho prispévku prevysujici
1000 K¢, maximalné véak o 24 000 K& ro¢né. Na smlouvu o DPS mUze pfispivat

i zameéstnavatel, jeho prispeévek je pro Ucastnika danové zvyhodnén.

V pfipadé predc¢asného ukonceni smlouvy o DPS prichdzi Gcastnik o statni
prispévky a musi dodanit drive uplatnéné danové odpocty.

Allianz penzijni spolec¢nost, a. s, nabizi v rdmci doplhkového penzijniho
sporfeni nésledujici tfi Gcastnické fondy:*

A Allianz povinny konzervativni fond
B Allianz vyvazeny Gcastnicky fond
C Allianz dynamicky acastnicky fond

* Uplné ndzvy Gcastnickych fondd jsou uvedeny ve statutech fonddi.

Jednotlivé Gcastnické fondy se lisi vysi potencidlniho vynosu a investi¢nim rizikem.

C

Vynosy

Riziko

INVESTICNI CiLE A ZPUSOB INVESTOVANI

Ucastnicky fond je urcen pro castniky, ktefi maji zdjem pfi stfedni az vy&si mite
rizika v dlouhodobém horizontu participovat na vynosu smiseného portfolia.
Portfolio fondu je slozeno zejména z akcii a z podilovych fondd, stdtnich
dluhopisti emitovanych Ceskou republikou, dalgimi ¢lenskymi staty EU a OECD,
mezinarodnimi institucemi typu EIB a centralnimi bankami zminénych stét

a z korpordtnich dluhopist.

Rating stétnich i korpordatnich dluhopist od renomované ratingové agentury je na
investi¢nim stupni, tedy alesport BBB.

Penzijni spole¢nost maze investovat az 100 % hodnoty majetku v tomto fondu do
investi¢nich cennych papird a ndstrojd penézniho trhu, které vydala nebo za které
prevzala zaruku Ceskd republika nebo Ceskd ndrodni banka, pricemz musi jit

0 cenné papiry z nejméné 6 emisi a cenné papiry z jedné emise mohou tvorit
nejvyse 30 % hodnoty majetku Fondu.

Vynos fondu plyne zejména z Grokd z dluhopist a depozit, z dividend

a z kapitalového zhodnoceni cennych papird.

Investi¢ni horizont investice je minimalné pét let, pro investici na kratsi dobu
nemusi byt tento fond vhodny. U¢astnicky fond je fondem réistovym, veskery zisk je
reinvestovdn v rdmci hospodareni fondu.

Ucastnicky fond primarné nesleduje zadny konkrétni benchmark. U¢astnicky fond
muUze k fizeni ménového a Gvérového rizika pouzit finaneni derivaty.

SKLADBA MAJETKU FONDU

Min. 20 % — Cenné papiry s pevnym vynosem
® Max. 80% — Akcie a obdobné cenné papiry

Majetek fondu je tvoren:
* ngjméné z 20% cennymi papiry s pevnym vynosem (dluhopisy, ndstroje
penézniho trhu a obdobné cenné papiry);

nejvyse z 80 % akciemi nebo obdobnymi cennymi papiry, které odvozuiji svoji
hodnotu prevdzné od akcii.

RIZIKOVY PROFIL
:

nejnizsi riziko
potencidlné nizsi vynosy

EENE A
nejvyssi riziko

potencidlné vyssi vynosy

Ucelem tohoto ukazatele je umoznit Gcastnikim lepsi pochopent rizika spojeného

s potencidlnimi prijmy a ztratami jejich investice v zdvislosti na rizikovosti investi¢ni

strategie fondu.

Zarazeni G¢astnického fondu do prislusné skupiny se mize ménit. Zarazeni fondu

do nejméneé rizikové skupiny neznamend investici bez rizika.

Hodnota investice muze klesat i stoupat a neni zaru¢ena ndvratnost vlozenych
prostiedkd.
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S investici do Ucastnického fondu jsou spojena zejména tato rizika:

« trzniriziko, tj. riziko vyplyvaijici z vlivu trzniho vyvoje na ceny a hodnoty
jednotlivych sloZzek majetku fonduy;

Gveérové riziko spocivajici v tom, ze emitent nebo protistrana nedodrzi svij
zévazek;

+ ménové riziko, tj. riziko spojené s pohybem kurzu mény v pfipadé zahrani¢né-
meénové investice; toto riziko je v Ucastnickém fondu aktivné omezeno
(nezajisténd ¢ast majetku fondu maze tvofit nejvyse 80 % hodnoty jeho majetku);

« specifickd rizika (riziko vyporaddni, operacniriziko, riziko koncentrace).

Podrobny popis rizik spojenych s investovdnim do Ucastnického fondu je uveden
ve statutu, ktery je dostupny na internetovych strankdch www.allianz.cz.



UPLATA A POPLATKY

Poplatky spojené s Zzddostmi o informace

Uplata za obhospodarovéni majetku

Poplatek Vyse poplatku

Vize 10%

Radny roni vypis (vyhotoveni a odeslan) Jednou ro¢né zdarma

Zdklad pro vypocet pramérnd rocni hodnota fondového vlastniho kapitdlu

Uplata za zhodnoceni

Vjie 15%

Zdklad pro vypocet rozdil pramérné ro¢ni hodnoty penzijni jednotky

v pfislusném obdobi a nejvyssi primérné ro¢ni hodnoty
penzijni jednotky v letech predchazejicich piislusnému
obdobi od vzniku Ucastnického fondu vyndsobené
priimérnym poctem penzijnich jednotek v pfislusném obdobi

Uplata penzijni spolecnosti (celkovd ndkladovost) za predchozi Geetni obdobi

(rok 2019) &ini 1,43 %.

Detailni prehled a popis poplatkl Gctovanych Gcastnikiim dopliikového penzijniho
sporeni je soucdsti statutuy, ktery je dostupny na internetovych strédnkdach
www.allianz.cz.

Poplatky spojené s investovanim

Poplatek Vyse poplatku

Prevod prostiedk( mezi G¢astnickymi fondy Zdarma - prvni v kalendainim roce

Max. 60 K¢ - kazdy dalsi

(nevyuzité prevody zdarma se prevadi do
dalsich let)

Zdarma - prvni v kalendainim roce
Max. 60 K¢ - kazdy dalsi

(nevyuzité zmény zdarma se prevadi do
dalsich let)

Zména investicni strategie

Mimordadné vypisy a prehledy plateb Max. 60 K¢
(vyhotoveni a odeslani)
Zaslani vyrocni a pololetni zprdvy v listinné Max. 60 K&
podobé

Poplatky spojené s vyplatou ddvek
Poplatek Vyse poplatku

Vyplata postovni poukdzkou Dle sazebniku Ceské posty;

Pozastaveni vyplaty davky max. 60 K¢

Ucastnikovi nemohou byt Getovdny zddné dalsi Uplaty a poplatky, které nejsou
uvedeny v zdkoné ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim sporeni.

HISTORICKA VYKONNOST

160% 1577 %
140%
120%
100%
80%
60% 4,98%
407%
40%
278%

20% %

1,76% 1519
00%
20%
40%
60%

6,86 %

80%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

(0d5.2)

Udaje o historické vykonnosti G¢astnického fondu se tykaji minulosti.
Vykonnost v minulosti neni spolehlivym ukazatelem budoucich vynosd. Graf
historické vykonnosti md proto pouze omezenou pouzitelnost jako ukazatel
budouci vykonnosti.

lykonnost Ucastnického fondu vychdzi z hodnoty fondového vlastniho
kapitdlu U¢astnického fondu po odecteni tplaty za obhospodatovdni a Uplaty
za zhodnoceni majetku v Gcastnickém fondu. Uplata snizuje vykonnost
Gcastnického fondu.

Ucastnicky fond existuje od roku 2013.

Aktudlni informace o historické vykonnosti jsou dostupné na internetovych
strankdch www.allianz.cz.

DOPLNUJICI INFORMACE

Depozitdrem Uéostnického fondu je UniCredit Bank Czech Republic and
Slovakia, a. s, se sidlem Zeletavskda 1525/1, 140 92 Praha 4 — Michle,
ICO 649482 42.

Dalsi dodatecné informace o fondu véetné jeho statutu, posledni vyrocni zprévy
a pfipadné pozdéjsi pololetni zpravy v ¢eském jazyce a aktudlni hodnotu penzijni
jednotky lze zdarma ziskat:

« nainternetovych stradnkdch www.allionz.cz/napiste;
- telefonicky na lince 241 170 000;
+ vsidle Allianz penzijni spole¢nosti, a. s., Ke Stvanici 656/3, Praha 8, 186 00.

Allianz penzijni spole¢nost, a. s, odpovidd za sprdvnost a Uplnost tdaji uvedenych
v tomto sdéleni, pokud jsou nejasné, nepravdivé, zavadéjici nebo klamavé nebo
nejsou-li v souladu s informacemi uvedenymi ve statutu.

Povoleni k vytvoreni tohoto tcastnického fondu bylo vydano v Ceské republice.
Penzijni spolecnost, kterd obhospodaruje tento Ucastnicky fond, podléhd dohledu
Ceské narodni banky.

Toto Sdéleni klicovych informaci bylo vyhotoveno ke dni 1. 2. 2020.
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SMLUVNIi PODMINKY

PRO DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI

Platnost od 1. 2. 2016

PREAMBULE

Allianz penzijni spole¢nost, a. s., se sidlem Praha 8, Ke Stvanici 656/3,

ICO 25 61 26 03, zapsand v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze

v oddilu B vloZce 4972 (ddle jen ,penzijni spolec¢nost”) provozuje prostrednictvim
Ucastnickych fondd doplikové penzijni spofeni podle zdkona ¢. 427/2011 Sb,,

o doplikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisti (ddle jen ,zdkon

vznikne pfi splnéni podminek stanovenych smluvnimi podminkami ndrok na
jednordzové vyrovndni, nebo odbytné. Ucastnik je ve smlouvé povinen uvést

u uréené osoby jeji jméno, popfipadé jména, prijmeni, rodné Cislo, bylo-li
pridéleno, nebo datum narozeni, adresu mista jejiho pobytu v Ceské republice
nebo bydlisté mimo tzemi Ceské republiky, je-li mu zndma, popfipadé téz
pribuzensky nebo jiny vztah k nému.

o doplnkovém penzijnim sporeni”), a za tim Gc¢elem vyddva tyto Smluvni podminky
pro doplhkové penzijni sporeni (ddle jen ,smluvni podminky”).

CLANEK 1
Uvodni ustanoveni

. Ur¢ené osoby a zpUsob rozdéleni odbytného jednotlivym osobdm maze

Gcastnik v pribéhu trvani doplikového penzijniho spofeni zménit. Sdéleni
o této zméné, podepsané Ucastnikem, je Gcinné dorucenim penzijni
spolecnosti; spolu s jeho potvrzenim penzijni spolecnosti jsou soucdsti
smlouvy.

1. Doplnkové penzijni sporeni uzaviené mezi penzijni spolecnosti a Gcastnikem 11. Urci-li tcastnik ve smlouvé podily jednotlivych uréenych osob, je v pfipadé
se fidi z&konem o doplhkovém penzijnim spofeni, statuty Gcastnickych fondd, Umrti nékteré urcené osoby jeji podil rozdélen zbyvajicim uréenym osobdm,
smlouvou o doplikovém penzijnim sporeni, témito smluvnimi podminkami, ato v poméru, jakym se podileji na nérocich z doplikového penzijniho
které tvori nedilnou sou¢dst smlouvy, a obecné zdvaznymi pravnimi predpisy sporeni.

(zejmeéna zakonem ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik). 12. Smluvnim jazykem je ¢esky jazyk. Pokud pisemnost neni v ¢eském jazyce,

2. Smluvni podminky upravuji prava a povinnosti z doplnkového penzijniho prilozi Gcastnik jeji ovéreny preklad. V pripadé, ze preklad zaridi na své
sporeni mezi G¢astnikem doplhkového penzijniho spofeni a penzijni ndklady penzijni spolecnost, je oprdvnéna pozadovat po Ucastnikovi Uhradu
spolecnosti, ndroky z doplnkového penzijniho sporeni, poskytovdni statniho ndékladt spojenych se zajisténim takového prekladu.
prispévku podle zdkona o doplikovém penzijnim sporfeni a dalsi pravni
vztahy. CLANEK 3

3. Penzijni spole¢nost obhospodartuje prostredky Géastnika v G¢astnickych Zmény smlouvy
fondech. Prostfedky tcastnika tvori prispévky Gcastnika, pfispévky za 1. Veskeré zddosti a ozndmeni tykajici se doplikového penzijniho spofeni
Ucastnika placené jeho zameéstnavatelem, statni prispévky a jejich zhodnoceni maiji pravni Gcinek jen tehdy, jsou-li doruc¢eny penzijni spolecnosti, splhuji-li
a znehodnocen. podminky stanovené zakonem o doplikovém penzijnim spofeni a smlouvou.

- 2. Zmény smlouvy nabyvaji G¢innosti prvnim dnem kalenddrniho mésice

CLANEK 2

Smlouva o dopliikovém penzijnim spofeni

ndsledujiciho po jejich doruceni penzijni spole¢nosti, nedohodnou-li se penzijni
spole¢nost a Ucastnik jinak nebo tak stanovi zdkon o doplhkovém penzijnim

1. Doplikové penzijni sporeni vznikd na zdkladé smlouvy o doplikovém sporenti.
penzijnim spofeni mezi G¢astnikem a penzijni spole¢nosti dnem stanovenym L
v této smlouvé. Datum vzniku doplikového penzijniho spofeni nesmi CLANEK 4
predchdzet datu uzavieni smlouvy o doplhkovém penzijnim sporent. Strategie spofeni

2. Smlouvu o doplikovém penzijnim sporeni pred zdnikem doplhkového 1. Strategie sporenije zpUsob rozloZeni prostifedkd Gcastnika v Gc¢astnickych
penzijniho sporeni z jiné smlouvy o doplikovém penzijnim sporeni lze uzavrit, fondech. Penzijni spolecnost je povinna pred uzavienim smlouvy a pred
pokud: kazdou jeji zménou prostrednictvim investi¢niho dotazniku zaznamenat

a) Gcastnikovi byla zahdjena vyplata dévky ze véech prostredk( Gcastnika, pozadavky a poteby Ucastnika. Na zaklade zjisténi ndsledné penzijni
a'to nejdfive k prvnimu dni kalendaniho mésice bezprostredné spolec¢nost doporudi strategii sporeni, kterd odpovidd cildm Gcastnika
nésledujiciho po dni zahéjeni vyplaty davky: v rdmci doplnikového penzijniho sporeni, jeho odbornym znalostem nebo
. L . - o L L zkusenostem potrebnym pro pochopeni souvisejicich rizik.

b) Ucastnik prerusil placeni prispévku Ucastnika na doplhkové penzijni . . L L N o L .
spofeni v souladu s ¢lankem 9 odstavec 3 a 4 za podminky, Ze pred 2. Pokud castnik pries doporuceni penzijni spolecnosti trva na jiné strategi
prerugenim platil prispévek na doplitkové penzijni spofeni nejméné sporeni, poucijej penzumvspopecnos,t o r|2|§|ch spojenych S,tOUtOJInOU volbou
36 kalenddfnich mésicti nebo nejméné 12 kalendarnich mésicli po sobé a Gcastnikovi v jeho volbé na jeho vyslovny souhlas vyhovi.
jdoucich od posledniho preruseni placeni pfispévku u téze penzijni 3. Vpfipadég, ze Gcastnik odmitne poskytnuti nezbytnych informaci ve smyslu
spolec¢nosti. zdkona o doplikovém penzijnim sporfeni nebo podd informace zjevné

3. Sjednou penzijni spole¢nosti mize Gcastnik uzaviit pouze jednu smlouvu nedplné, nepresné nebo nepravdivé, penzijni spolecnost pouci ucastnika
o dopliikovém penzijnim spofent; to neplati v pfipadé smlouvy uzaviené podle o tom, Ze takovy postoj ji neumozni vyhodnotit, zda uzavieni smlouvy o
odstavce 2 pism. a). o doplhkovém penzijnim spofeni nebo jim vybrand strategie sporeni odpovidd
. ) . , o e o cillm Gcastnika v ramci doplikového penzijniho sporeni, jeho odbornym

4. Ucastnikem doplikoveho penzijniho spofeni mize byt pouze fyzickd osoba, znalostem nebo zkugenostem potfebnym pro pochopeni souvisejicich rizik
kterd uzavrela s penzijni spolecnosti smlouvu o doplikovém penzijnim sporeni. a doporudi mu stét se Géastnikem pro n&j vhodnéjiho acastnického fondu,

5. Smlouvou o doplikovém penzijnim sporeni se penzijni spolecnost zavazuje pripadné mu doporuci smlouvu o doplikovém penzijnim sporeni neuzavrit.
shromazdovat a obhospodarovat prostfedky Gcastnika v Géastnickém fondu Pokud Gcastnik trvd na uzavieni smlouvy a na své volbé strategie sporeni,
nebo vice Gcastnickych fondech podle zdkona o doplikovém penzijnim penzijni spole¢nost mu vyhovi.
spofeni s castnikem sjednané strategie spofeni a vyplacet mu davky: 4. Pomér hodnoty vlozenych prostfedk v jednotlivych G¢astnickych fondech
za podminek a zplsobem stanovenym zakonem o doplikovem penzijnim v rémci sjednané strategie spofeni se maze liit v zavislosti na vyvoji hodnoty
sporen, sr‘rjl?uvoy a smluvnmry podm\nkgml, ODUCOStnIk se zavazuje platit penzijnich jednotek jednotlivych gastnickych fond.
prispévek Ucastnika za podminek, ve vysi a zplsobem stanovenym smlouvou . . ) Lo L N )
a zakonem o doplikovém penzijnim spofeni. 5. Strategii sporeni mdze Ucastnik zménit, pficemz penzijni spole¢nost postupuje

. L B . L L . o podle odstavce 1 az 3 obdobné.

6. Pred uzavienim smlouvy o doplrikovém penzijnim sporeni a pred kazdou jeji L L . Lo 3 .
zménou je penzijni spolecnost povinna na zdkladé informaci poskytnutych 6. Uzavienim smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni je sjedndna sluzba
G¢astnikem zaznamenat pozadavky a potfeby Gcastnika souvisejici se AUTOpilot. Penzijni spolecnost bude v jednotlivych letech prevadeét prostredky
sjedndvanou smlouvou o dopliikovém penzijnim spofeni a divody, na kterych ucastnika v rémei sluzby AUTOpilot a analogicky ménit strategii spofent tak,
penzijni spole¢nost zaklddd své doporuceni pro vybér dané strategie spofeni, aby v Allianz povinném konzervativnim fondu, Allianz penzijni spolecnost, a.s.,
ajedno vyhotoveni predat Géastnikovi. (ddle jen ,Allianz povinny konzervativni fond”) byl umistén minimdalné pocet

N o o j . o . ) procent prostiedkd G¢astnika uvedeny v nasledujici tabulce a zbyvajici ¢ést

7. Pfiuzavieni smlouvy je Ucastnik povinen veskeré Udaje pozadovane prostredk{ G¢astnika byla umisténa v Allianz vyvazeném Geastnickém fondu,
penzijni spgt?cnostl uvgst] upln?g provdye. Pgnzunl spolanosF hGde?VIdO Allianz penzijni spolec¢nost, a. s. (ddle jen ,Allianz vyvazeny Géastnicky fond”).
za pfipadné Skody vzniklé pouzitim nespravnych nebo nelplnych tdajl
sdélenych penzijni spole¢nosti ucastnikem. Pocet let pred dosazenim véku tcastnika, Minimdlni pocet procent prostedki
. o . ) . o L . . . . ktery je uveden v ¢lanku 15 odst. 3 pism. a)  Gcastnika umisténych v Allianz povinném

8. Ucos,tmk{e povinen pisemné oznor:mt penzijni splglrlecnosn Vvsgchnylskutecvnosn, konzervativnim fondu
které maji vyznam pro trvani doplikového penzijniho sporeni, a déle zménu
téch skutecnosti, které jsou podminkou pro splnéni informaénich povinnosti 4 20
penzijni spole¢nosti podle zdkona o doplhkovém penzijnim spofeni. Za skody 3 40
vzniklé nedodrzenim téchto povinnosti odpovidd Gcastnik. ) 60

9. Ve smlouvé o dopliikovém penzijnim spofeni maze G¢astnik pro pripad své 1 30

smrti urcit jednu nebo vice fyzickych osob (ddle jen ,uréend osoba”), kterym
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10.

11

Penzijni spole¢nost prevede prostfedky Ucastnika nejpozdéji v den dosazeni
véku Ucastnika uvedeného v cldnku 15 odst. 3 pism. a) do Allianz povinného
konzervativniho fondu. Po tomto prevodu jsou pfispévky Ucastnika, prispévky
zaméstnavatele a stdtni prispévky umistovdny pouze do Allianz povinného
konzervativniho fondu.

Po dobu vyplaty déavky starobni nebo invalidni penze na uréenou dobu musi
byt vSechny prostfedky Ucastnika umistény v povinném konzervativnim fondu.

Penzijni spole¢nost informuje Gc¢astnika nejpozdéji 60 dnt pfede dnem
prevodu prostifedkl tohoto G¢astnika o skute¢nostech podle odstavcl 6 az
8 a 0 moznosti prevést jeho prostredky do jiného Ucastnického fondu podle
odstavce 10 a o rizicich spojenych s takovym rozhodnutim.

Ucastnik mdze penzijni spole¢nost pisemné pozddat o to, aby jeho prostfedky
nebyly prevedeny nebo nebyly umistény do povinného Allianz konzervativniho
fondu podle odstavce 7, nebo aby byly prevedeny nebo byly umistény do
jiného castnického fondu. U¢astnik rovnéz mlze penzijni spole¢nost pozddat
o to, aby jeho prostiedky byly umistény jinym zplsobem, nez je uvedeno

v odstavci 6. Penzijni spolecnost témto zddostem vzdy vyhovi. Penzijni
spole¢nost nemdze prijmout z&ddost Uc¢astnika podle véty prvni dfive nez 60
dnt prede dnem prevodu podle odstavcl 6 a 7. Sjednand strategie sporeni
nezarucuje zisk v rédmci investovani v pfislusnych castnickych fondech a maze
skoncit také ztratou.

V pfipadé, ze v prabéhu trvani smlouvy dojde ke zrueni G¢astnickych
fondd uvedenych v odstavci 7, jsou prostfedky dle odstavcd 7 prevedené do
Gcastnickych fondl s nejblizsi investi¢ni strategii.

CLANEK 5
Spofrici doba

1

Spofici dobou je doba placeni pfispévku Gcastnika nebo prispévku placeného
za Ucastnika zaméstnavatelem a je uréena jako pocet kalenddrnich mésict
trvani doplikového penzijniho sporeni, za které byl véas zaplacen prispévek
na doplikové penzijni sporeni Gcastnika v minimalni vysi stanovené zdkonem
o doplnkovém penzijnim sporeni na Ucet penzijni spolecnosti vedeny u jeho
depozitdre.

Do sporici doby se zapocitdvd i doba ziskand v predchozim doplhnkovém
penzijnim sporeni u jiné penzijni spolec¢nosti a v transformovaném fondu
penzijni spole¢nosti, pokud Gcastnik preved| do Gcastnického fondu své
prostfedky ve smyslu cldnku 12 smluvnich podminek.

CLANEK 6
Vypovéd dopliikového penzijniho spofeni

1.

Ucastnik mdze smlouvu o doplikovém penzijnim spofeni vypovédét, neni-li
mu vypldcena davka uvedend v ¢ldnku 14 pism. a) nebo b) nebo

o ddavku uvedenou v ¢lanku 14 pism. a), b), €) nebo f) nepozadal. Vypovédni
doba v délce 1 mésice zacind bézet prvnim dnem kalenddrniho mésice
bezprostredné ndsledujicim po dni doruceni vypovéedi.

Penzijni spole¢nost je povinna Ucastnikovi nejpozdéji do 15 dnd ode

dne doruceni vypovédi pisemné potvrdit jeji pfijeti a sdélit datum zdniku
doplikového penzijniho sporeni.

Penzijni spole¢nost mize smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni vypovédét
Ucastnikovi, ktery:

a) po dobu nejméné 6 po sobé jdoucich kalenddainich mésicd v rozporu se
smlouvou o doplikovém penzijnim sporeni nebo zdkonem o doplikovém
penzijnim sporeni nezaplatil prispévek Ucastnika, pokud byl Gcastnik
nejméné 30 dnd prede dnem odesldni vypovédi na prdvo penzijni
spolecnosti vypovédét smlouvu pisemné upozornén;

b

N

porusil povinnost sdélit penzijni spole¢nosti Udaje o rodném &isle
pridéleném prislusnym orgdnem Ceské republiky, nebylo-li mu rodné
¢islo pridéleno, pak ¢islu pojisténce vedeného v registru pojisténct podle
zdkona upravujiciho pojistné na vseobecné zdravotni pojisténi, nebo
porusil povinnost bez zbyte¢ného odkladu pisemné ozndmit zmény ve
skute¢nostech podle ¢ldnku 10 odstavce 2;

c) pfiuzavirdni smlouvy uvedl nepravdivé Gdaje majici podstatny vliv
na vznik ndroku na poskytovani statniho prispévku nebo na davky
z doplikového penzijniho spofeni nebo ktery zamlcel skutecnosti, které
jsou rozhodné pro uzavieni smlouvy.
Smlouvu o doplikovém penzijnim spofeni nemUze penzijni spole¢nost
vypovédét podle odstavce 3, jestlize Gcastnik dosdahl véku a délky spofici doby
stanovené smluvnimi podminkami pro vznik néroku na dévky z doplikového
penzijniho sporeni, nebo by tyto podminky splnil do konce vypoveédni doby.

CLANEK 7
Zanik doplikového penzijniho spofeni

Doplnkové penzijni sporeni Ucastnika zanikd dnem:

a)

b)
Q)

d)
e)

f)

ukonceni vyplaty starobni penze na uré¢enou dobu nebo invalidni penze na
uréenou dobu ze véech prostfedkd Gcastnika;

vyplaty jednorédzového vyrovndni ze vech prostfedkd Géastnika;

Uhrady jednordzového pojistného pro dozivotni penzi nebo jednordzového
pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi
dichodu ze véech prostredkd Gcastnika;

na kterém se Ucastnik a penzijni spole¢nost pisemné dohodli;
uplynuti vypovédni doby;
Umrti Ucastnika.
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CLANEK 8
Pfispévky u€astnikd, pravidla a zpusob jejich placeni a postup pFi nespravném
placeni

1.

U¢astnik nemaze platit prispévek tcastnika sou¢asné na doplikové penzijni
sporeni u vice penzijnich spole¢nosti.

Vyde piispévku Gcastnika se stanovi na kalenddfni mésic. Ueastnik mé pravo
zménit obdobi, na néz plati pfispévky na ctvrtletni, pololetni nebo ro¢ni.
Mésicni vyse prispévku Ucastnika (ddle jen ,prispévek”) cini minimdlné vysi
stanovenou zdkonem o doplnkovém penzijnim sporeni, maximalni vyse
prispévku neni omezena. Skute¢nd vyse prispévku stanovend na kalendarni
meésic je siedndna ve smlouve.

Prispévek Ucastnika je splatny do konce kalenddrniho mésice, za ktery se plati;
bylo-li siedndno placeni prispévku na obdobi delsi nez jeden mésic, je takto
stanovend vyse prispévku splatnd do konce prvniho kalenddrniho mésice
tohoto obdobi.

Ucastnik md pravo zménit vysi svého prispévku, a to pisemnym ozndmenim,
které spolu s jeho potvrzenim penzijni spolecnosti tvofi soucdst smlouvy.
Ucastnik md pravo zménit vysi prispévku nejdfive od nésledujiciho mésice po
doruceni ozndmeni penzijni spole¢nosti. Zména vyse prispévku Ucastnika neni
moznd zpétné.

Za Gcastnika mize s jeho souhlasem platit prispévky nebo jejich ¢ést
zaméstnavatel. Ucastnik je povinen tuto skute¢nost predem pisemné penzijni
spolecnosti oznamit. Ucastnik je ddle povinen oznamit penzijni spole¢nosti, jakou
Cast svého prispévku na doplikové penzijni sporenisi plati sém a jakou za néj
plati jeho zaméstnavatel. U¢astnik je povinen penzijni spole¢nosti neprodlené
oznamovat zmény Udajd dle predchozi véty, véetné zmén jednordzovych.

Pri placeni prispévku uvede platce vzdy jako variabilni symbol ¢islo smlouvy.
V pripadé placeni prispévku nebo jeho ¢dsti zaméstnavatelem je Ucastnik
povinen zabezpecit identifikaci platce na provadeénych platbdch pod
platebnimi symboly uréenymi ve smlouvé. Za skodu vzniklou nesplnénim této
povinnosti nenese penzijni spole¢nost odpoveédnost.

Pokud byl ve prospéch Ucastnika zaplacen prispévek vyssi, nez bylo stanoveno
ve smlouvé, je preplatek veden jako ¢ést prispévkl Géastnika na budouci
obdobi dle odstavce 2.

V okamziku vzniku ndroku na dévku doplhkového penzijniho sporeni konci
povinnost platit prispévky na tuto davku, nedohodne-li se penzijni spolecnost
s Ucastnikem jinak.

CLANEK 9
Odklad a preruseni placeni pfispévkd

1

Ucastnik je opravnén odlozit placeni prispévkd maximdalné na 12 mésicl, a to
pisemnym ozndmenim penzijni spolecnosti a uvedenim délky doby odkladu,
kterd zapocne bézet dnem uvedenym Ucastnikem v ozndmeni, nejdfive

vsak prvnim dnem kalenddrniho meésice bezprostredné ndsledujiciho po dni
doruceni tohoto ozndmeni penzijni spolecnosti.

Doba odkladu se po doplaceni pfispévkd zapoditd do spofici doby.
Ucastnik je opravnén prerusit placeni prispévkd na doplikové penzijni spofenti,
ato dnem, ktery uvedl v ozndmeni o preruseni placeni prispévkd, nejdfive
vsak prvnim dnem kalenddrniho mésice nasledujiciho po doruceni ozndmeni
penzijni spole¢nosti.

Doba, po kterou doslo k preruseni placeni prispévkd, se nezapoditavd do
spofici doby.

Pfi pferuseni placeni nebo odkladu placeni piispévkl nendlezi Géastnikovi za
prislusné meésice statni prispévek.

CLANEK 10
Statni prispévky

1.

Ndrok na statni prispévek md Gcastnik, ktery ma trvaly pobyt na tzemi Ceské
republiky nebo md bydlisté na Gzemi ¢lenského statu EU, a je:

a) Ucasten dlchodového pojisténi podle tuzemskych prévnich predpist;

b) pozivatelem dichodu z tohoto dichodového pojistént;

©) Ucasten verejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice.

Pokud zdkon o doplhkovém penzijnim spofeni nestanovi jinak, na kazdy
kalenddrni mésic ndlezi kazdému Ucastnikovi, ktery véas zaplatil na tento
mésic prispévek ve vysi nejméné 300 K¢ (pfispévek zaméstnavatele se
nezapocitdvad), jeden stdtni prispévek.

Prispévek Ucastnika se povazuje za zaplaceny vcas, je-li prispévek do konce
kalenddrniho mésice pripsdn na Ucet penzijni spolecnosti. Pokud se prispévky
plati dopredu na delsi obdobi, musi byt prispévky pripsdny na Gcet penzijni
spolecnosti do konce prvniho kalenddrniho mésice tohoto obdobi.

Pokud zdkon o doplikovém penzijnim sporfeni nestanovi jinak, vyse statniho
prispévku na kalenddrni mésic se stanovi podle mésicni vyse prispévku
Ucastnika placeného na penze stanovené podle zdkona o doplhkovém
penzijnim sporeni takto:

Vyse prispévku Gcastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢

300 aZ 999 K¢ 90 + 20 % z ¢astky nad 300 K&

1000 a vice K& 230 K¢




5.

Pokud Uc¢astnik plati prispévek za delsi obdobi nez kalenddrni mésic, stanovi
se vyse statniho prispévku podle pramérné vyse pfispévku pfipadajici na
kalenddini mésic, za ktery se poskytuje statni prispévek.

Pro Ucely stanoveni vyse statniho prispévku se vyse prispévku Gcastnika
zaokrouhluje na celé koruny smérem dolU.

CLANEK 11
Podminky prevzeti penéznich prostfedku z transformovaného fondu penzijni
spolecnosti

1

Prevedeni prostiedk U¢astnika z transformovaného fondu do Gc¢astnickych
fondd téze penzijni spolecnosti lze na zakladé uzavieni smlouvy

o doplnkovém penzijnim sporeni s penzijni spolecnosti a ukonceni smlouvy

o penzijnim pfipojisténi u téze penzijni spolecnosti, kterd tento transformovany
fond obhospodaruje. Tento prevod prostiedkd je bezplatny.

Pfi pfevodu prostredkd G¢astnika z transformovaného fondu do Géastnického
fondu je penzijni spole¢nost povinna zaevidovat prevadéné prostredky

v rozdéleni na prispévky Ucastnika, pfispévky poskytnuté zaméstnavatelem,
statni prispévky a podily na vynosech hospodareni transformovaného fondu
vsouladu s § 121 zdkona o doplikovém penzijnim spofeni. PGvodné vedené
prispévky tretich osob se zaeviduji pod pfispévky Ucastnika s vyjimkou
prispévkl zaméstnavatele, které se i naddle vedou oddélené.

CLANEK 12
Podminky pfevodu prostiedkl do Géastnickych fondu jiné penzijni spoleénosti

1

Ucastnik m& narok na prevedeni prostiedk( G¢astnika k jiné penzijni
spolecnosti v pfipadé, Zze doplnhkové penzijni sporeni zaniklo dohodou nebo
uplynutim vypovédni doby s vyjimkou stanovenou v odstavci 2.

Ndrok podle odstavce 1 nemd Gcastnik, kterému pred zanikem doplnikového
penzijniho sporeni vznikl ndrok na jednordzové vyrovndni.

Penzijni spolec¢nost prevede prostredky Ucastnika na zdkladé jeho pisemné
zadosti nejpozdéji do 1 mésice ode dne zdniku dopliikového penzijniho
sporeni podle odstavce 1. K zddosti o prevod prostiedkl G¢astnika je Géastnik
povinen dolozit souhlas penzijni spolec¢nosti, ke které maji byt prostredky
Gcastnika prevedeny. Zadost o prevod prostiedkd je podminéna zaplacenim
poplatku podle statutu prislusného Gcastnického fondu, z kterého se
prostredky Gcastnika prevadi.

Pri prevodu prostfedkl G¢astnika podle odstavce 1 se Gc¢astnikovi spofici doba
zapoditava.

Statni prispévek, ktery nebyl penzijni spolecnosti poukdzdn za dobu prede
dnem prevedeni prostfedkd Gcastnika, se poukazuje na zadost, podanou
penzijni spolec¢nosti Ministerstvu financi, na Gcet této penzijni spole¢nosti pro
prijimani a vraceni prispévkd Gcastnika, prispévkl zaméstnavatele, stdtnich
pfispévkl a prostiedkd Ucastnika prevedenych z jiného Gcastnického fondu
nebo z transformovaného fondu vedeného u depozitdre Gcastnického fondu,
ke kterému byly prostfedky Ucastnika prevedeny.

CLANEK 13
Uplata penzijni spoleénosti

1. Penzijnispolec¢nost md pravo na Uplatu za obhospodarovani majetku
v Ucastnickych fondech a na Uplatu za zhodnoceni majetku v Uc¢astnickych
fondech, a to v souladu se statuty U¢astnickych fondd.

CLANEK 14

Davky z dopliikového penzijniho sporeni

Penzijni spole¢nost poskytuje z prostfedkl G¢astnika tyto dévky:

a) starobnipenze na uréenou dobu;

b) invalidni penze na uréenou dobu;

c) jednordzové vyrovndni;

d) odbytné;

e) castecné odbytné;

f) Uhradajednordzového pojistného pro dozivotni penzi;

g) Uhrada jednordzového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu
s pfesné stanovenou vysi ddchodu.

CLANEK 15

Podminky, vznik néroki na déavky z dopliikového penzijniho spofeni

1. Ndarok na davku z doplikového penzijniho sporeni vznikd dnem spl@éni
podminek stanovenych smlouvou a témito smluvnimi podminkami. Zadost
o vyplatu davky lze podat az po vzniku ndroku.

2. Ddvky uvedené v ¢lanku 14 pism. a), b), e) a f) ndlezi pouze Gcastnikovi.

3. Podminkou vzniku ndroku na davky uvedené v cldnku 14 pism. a), e) a f) je
trvani spofici doby nejméné 60 kalenddrnich mésic a ddle:

a) pro ddvku podle ¢lanku 21 odst. 4 dosazeni véku Ucastnika, ktery je o5 let
nizsi nez vék potiebny pro vznik ndroku na starobni dlichod stanoveny
podle zdkona o dichodovém pojistént;

b) pro ostatni ddvky dosazeni véku Ucastnika 60 let.

4. Podminkou vzniku ndroku Ucastnika na déavku uvedenou v ¢lanku 14 pism. c)
je trvani spofici doby nejméné 60 kalenddinich mésict a dosazeni véku
Ucastnika 60 let.

5. Podminkou vzniku ndroku U¢astnika na davku uvedenou v ¢ldnku 14 pism. b)
je trvani sporici doby nejméné 36 kalenddrnich mésict a pobirdni invalidniho
dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné z dlichodového pojisténi.

6. Pristanoveni véku podle odstavce 3 pism. a), ¢ldnku 20 odstavec 4 pism. c) se

u Zen postupuje stejné jako u muzd stejného data narozeni.
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7. Dozvi-li se penzijni spole¢nost, Zze Gcastnik zemrel, informuje nejpozdéji do

2 mésict uré¢enou osobu uvedenou ve smlouvé o doplikovém penzijnim
sporeni o jejim ndroku z doplnkového penzijniho sporeni, pokud Gcastnik
uvedl adresu jejiho mista pobytu v Ceské republice nebo bydlisté mimo tzemi
Ceské republiky. V této informaci uvede, zda md uréend osoba ndrok na
jednordzové vyrovndni, nebo na odbytné.

CLANEK 16
Jednorazové vyrovnani

1.

Jednordzové vyrovndni:

a) ndleZi Gcastnikovi za podminek podle ¢ladnku 15 odstavec 4, a pokud mu
z ur¢ené Casti prostiedk nebyla zahdjena vyplata dévky uvedend
v Eladnku 14 pism. @), b), €) nebo f); Géastnik maze zvolit kombinaci vyplaty
jednordzového vyrovndni a jedné z ddvek uvedenych v ¢ldnku 14 pism.
a), b), e) nebo f);

ndlezi uréené osobé, pokud Gcastnik zemrel po dni, ke kterému mu vznikl
ndrok na davku uvedenou v ¢ldnku 14 pism. a) az ¢), ) nebo f) a pred
jejim vyplacenim, nebo pokud Gc¢astnik zemrel a starobni nebo invalidni
penze na ur¢enou dobu mujiz byla vypldcena; v takovém pripadé md
urcend osoba ndrok na jednordzové vyrovndni ve vysi odpovidajici
dosud nevyplacené ¢ésti prostredkl Gcastnika;

b)

c) stdvd se predmétem dédictvi, neurci-li Gcastnik pro pfipady uvedené
v pismeni b) uréenou osobu.

V pripadé vzniku ndroku na jednordzové vyrovndni a po doruceni pisemné
zadosti Ucastnika o jeho vyplatu, penzijni spole¢nost vyplati jednordzové
vyrovndni do konce kalenddrniho Ctvrtleti bezprostfedné ndsledujiciho po
meésici, na ktery byl posledni prispévek Ucastnika zaplacen.

V pripadé vzniku ndroku na jednordzoveé vyrovndni urcené osobé nebo dédici
vyplati penzijni spolec¢nost jednordzové vyrovndni do jednoho mésice ode dne
doruceni pisemné zddosti, pokud je prokdzdna smrt Gcastnika Umrtnim listem
nebo prohldsenim soudu.

Ucastnikovi, kterému vznikl ndrok na jednordzové vyrovnéni a ktery pred
poddnim zdadosti o jeho vyplatu prerusil placeni prispévkd Géastnika, vyplati
penzijni spolec¢nost jednordzové vyrovndni do jednoho mésice ode dne
doruceni pisemné zddosti o jeho vyplatu.

CLANEK 17
Odbytné

1

2.

Ndrok na odbytné vznikd:

a) Ucastnikoviv pripadé zdniku doplikového penzijniho sporfeni dohodou
nebo vypovedi, pokud spofici doba trvala alespon 24 kalenddrnich
mésicd a nedoslo k pfevodu prostfedkd Gcastnika k jiné penzijni
spolecnosti;

b) Ucastnikoviv pfipadé zruseni Gcastnického fondu, nedoslo-li k prevodu

prostredkd Gc¢astnika do jiného Géastnického fondu;

c) urcené osobé, pokud Ucastnik zemrel a nevznikl mu ndrok na dévku
podle ¢lanku 14 pism. a) az ¢), e) nebo f); neurdil-li G¢astnik ur¢enou
osobu, stavd se odbytné predmétem dédictvi.

O odbytné lze pozddat az po uplynuti vypovédni doby a penzijni spolec¢nost

jej vyplati do jednoho mésice ode dne doruceni zaddosti oprdvnéné osoby

ojeho vyplatu.

Vyse odbytného predstavuje hodnotu prostfedkd Gc¢astnika ke dni zaniku
zavazkd ze smlouvy o doplikovém penzijnim spofeni uréenému v dohodé
Ucastnika a penzijni spole¢nosti, nebo ke dni doruceni vypoveédi, po odecteni
poskytnutych stétnich prispévka.

CLANEK 18
Casteéné odbytné

Lo

Castecné odbytné do vyse jedné tretiny hodnoty prostfedkd Gcastnika bez
prispévkl zaméstnavatele zaplacenych za G¢astnika a po odeéteni pomérné
¢asti poskytnutych statnich prispévkl ndlezi Géastnikovi v roce, kdy dosdahl
véku 18 let, pokud spofici doba trvala nejméné 120 kalenddainich mésict

a béhem poslednich 24 kalenddinich mésict nedoslo k prevodu prostredkl
Ucastnika k jiné penzijni spolecnosti. Poddnim zadosti ani vyplatou ¢dstecného
odbytného smlouva Ucastnika o doplikovém penzijnim spofeni nezanikd.

CLANEK 19
Uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi a pro penzi na presné
stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi dichodu

1

Penzijni spole¢nost je povinna do 7 pracovnich dnd ode dne dorucéeni zddosti
o Uhradu jednordzového pojistného pro dozivotni penzi a pro penzi na
presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi ddchodu sdélit pisemné
Gcastnikovi hodnotu prostiedka Géastnika ke dni doruc¢eni zadosti.

Pfi sjedndni dozivotni penze musi byt vyplata ddchodu stanovena
v pravidelnych penézitych spldatkdch v neklesajici vysi, které musi byt
vypldceny dozivotné alespon Ctyfikrat za kalenddrni rok.

Pri sjedndni penze na presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi
dtchodu musi doba vyplaty dichodu v dohodnuté presné stanovené vysi
trvat nejméné 3 roky, nebo nejméné 2 roky v pfipadé této penze spliujici
podminky zdkona o doplhkovém penzijnim sporeni.

Penzijni spole¢nost uhradi jednordzové pojistné na zdkladé predlozeni
uzaviené pojistné smlouvy, kterd splniuje podminky stanovené

v odstavci 2 nebo 3, na Gcet pojistovny uvedeny v pojistné smlouvé, a to
nejpozdéji do konce kalenddrniho mésice bezprostredné ndsledujiciho po
kalenddrnim mésici, ve kterém byla pojistnd smlouva predlozena. V pripadé,
ze predlozend pojistnd smlouva nespliuje podminky stanovené podle



odstavce 2 nebo 3, je penzijni spole¢nost povinna tuto skutec¢nost ozndmit
Gcastnikovi do 5 pracovnich dnli ode dne jejiho predlozeni. Pfipadny doplatek
statniho prispévku posle penzijni spolecnost neprodlené po jeho obdrzeni
Gcastnikovi zplsobem uvedenym v zadosti o dévku podle odstavce 1.

CLANEK 20
Vyplata davky dopliikového penzijniho sporeni

1. Ndrok na vyplatu déavky doplikového penzijniho spofeni vznikd splnénim

podminek stanovenych pro vznik ndroku na dévku podle ¢lanku 14

a dorucenim pisemné zadosti o vyplatu davky doplikového penzijniho
sporeni penzijni spolecnosti. Ndroky uréenych osob je povinna uréend osoba
dolozit ovérenou kopii tmrtniho listu G¢astnika nebo predlozenim rozhodnuti
soudu o prohldseni osoby za mrtvou, ndrok na vyplatu invalidni penze je
Ucastnik povinen dolozit ovérenou kopii dokladu prislusného Gradu, ktery
potvrzuje pfizndniinvalidniho ddchodu. Nérok na vyplatu davek dédictm je
opravnénd osoba povinna doloZit ovérenou kopii pravomocného rozhodnuti
soudu o potvrzeni nebo vyporaddni dédictvi.

Ucastnikovi nebo fyzické osobé uréené ve smlouvé, kterym vznikl ndrok na
ddvku doplhkového penzijniho sporeni a ktefi nemaji trvaly pobyt na tzemi
Ceské republiky a nemaji bydlisté na tzemi ¢lenského stédtu Evropské unie,
je penzijni spole¢nost povinna na jejich zadost vypldcet davku do ciziny ve
vysi a ve lhitdch stanovenych smluvnimi podminkami. Davky vypldacené
mimo tzemi Ceské republiky jsou snizeny o piimé ndklady na jejich vyplatu.
Ddvka se povazuje za vyplacenou dnem jejiho odepsdni z bankovniho Gctu
Uc¢astnického fondu vedeného u depozitdre.

Jsou-li vyplacené ddvky zasildny na adresu do vlastnich rukou, jsou snizeny

o pfimé ndklady na jejich vyplatu. Pro Gcely vyplaty déavek plati pro ozndmeni
o0 zméné adresy nebo Uctu obdobné podminky jako pro zddost o vyplatu.
Ozndmeni spolu s potvrzenim o jeho pfijeti penzijni spole¢nosti tvori dodatek
ke smlouvé.

CLANEK 21
Vyplata starobni penze na uréenou dobu a invalidni penze na uréenou dobu

1. Starobnipenze na ur¢enou dobu nebo invalidni penze na ur¢enou dobu

se vypldaci bud ve splatkdch v uréené vysi, nebo v uréeném poctu splatek,
do vycerpdni prostfedkl Gcastnika. Penzijni spole¢nost poukazuje davky
pravidelné vzdy k poslednimu dni kalenddrniho mésice predchdzejicimu
sjednanému obdobi vyplaty davky. Obdobi vyplaty dévky mize byt
dohodnuté mésicni nebo ctvrtletni za podminky, Ze vyse splatky cini
minimdlné 500 K¢, jinak si G¢astnik mZe zvolit pouze ro¢ni obdobi vyplaty.
Nezabezpecuje-li Uhrn vdech prostiredkd, z nichZ se penze vypoditd, ro¢ni
penzi alespon ve vysi 500 K¢, vyplati penzijni spole¢nost jednordzové
vyrovndni misto penze.

V z&dosti o vyplatu dévek podle tohoto odstavce Ucastnik urci také dobu
nebo vysi splatek, a to tak, aby predpoklddand doba vyplaty davek

trvala nejméné 3 roky nebo nejméné 2 roky v pripade davky splnujici
podminky podle odstavce 4. Penzijni spolec¢nost zahdji vyplatu splatek
podle odstavce 4 nejpozdéji do konce kalenddrniho mésice bezprostredné
ndsledujiciho po kalenddrnim mésici, ve kterém byla zddost o vyplatu
predlozena. V zddosti o davku spliujici podminky podle odstavce 4 Gcastnik
uvede zdravotni pojistovnu, u které je pojistén podle zdkona upravujiciho
verejné zdravotni pojisténi. Ucastnik sdéli bez zbyte¢ného odkladu penzijni
spolec¢nosti zménu zdravotni pojistovny, pokud k ni dojde béhem doby vyplaty
davky podle odstavce 4.

Ucastnik je opravnén pozdadat o pozastaveni vyplaty ddvky, a to i opakovanég,
to neplati, jde-li o starobni penzi na uréenou dobu dle odstavce 4. V pisemné
z&dosti o pozastaveni vyplaty davky musi byt stanovena doba, na kterou

se vyplata davky pozastavuje, kterd nesmi byt kratsi nez 3 mésice. Penzijni
spole¢nost mdze poddni zadosti o pozastaveni vyplaty davky podminit
zaplacenim poplatku.

Penzijni spole¢nost je povinna ozndmit Gcastnikovi, zdravotni pojistovné podle
odstavce 2 a Ceské spravé socidlniho zabezpeceni nejpozdéji v den vyplaceni
prvni spldatky den zahdjeni vyplaceni starobni penze na uréenou dobu

a nejpozdéji v den vyplaceni posledni splatky den ukonceni vypldceni starobni
penze na uréenou dobu, jestlize v dobé zapoceti vypldceni starobni penze na
urcenou dobu:

a) splatka ¢ini alespon 30 % primérné mzdy v narodnim hospoddarstvi
vyhlasované Ministerstvem prdce a socidlnich véci podle zdkona
upravujiciho zaméstnanost za kalenddrni rok predchdzejici kalenddinimu
roku, v némz zapocalo vypldceni starobni penze na uré¢enou dobu;

b) je sjedndna vyplata splatek v neklesajici vysi, mésicné, bez moznosti
vyplatu prerusit nebo pozastavit;

c) vyplata spldtek je rozvrzena tak, aby skoncila nejdfive dosazenim
dlchodového véku pfijemce potfebného pro vznik naroku na starobni
dlchod stanoveného podle zdkona o ddchodovém pojisténi snizeného
o 3 roky.

Penzijni spolecnost ozndmi skutecnost uvedenou v odstavci 4 zdravotni
pojistovné a Ceské spraveé socidlniho zabezpeceni elektronicky.

.V pfipadé, Ze prostredky Gc¢astnika v prabéhu vypldcenijiz nedostacuji
k vyplaté splatky podle odstavce 4, penzijni spole¢nost vyplati zbyvajici
prostfedky Ucastnika v terminu pro vyplatu nejblizsi splatky.

CLANEK 22
Osobni penzijni Gcet a penzijni jednotka

1. Penzijni spole¢nost vede pro kazdého UGcastnika nebo jiného prijemce davky

osobni penzijni Gcet, na kterém eviduje prostredky Ucastnika a penzijni
jednotky Ucastnika v jednotlivych Gcastnickych fondech.
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2. Osobni penzijni Ucet se skladd z penézniho a z majetkového poductu, na
kterych jsou evidovdny polozky podle zdkona o doplikovém penzijnim sporen.

3. Penzijnijednotka predstavuje podil na majetku v Gcastnickém fondu.

Hodnota penzijni jednotky se vyjadruje v ¢eskych korundch a urcuje se
s presnosti na Ctyfi desetinnd mista. Vypocet aktudlni hodnoty penzijni
jednotky a jeho pravidelnost je stanovena ve statutech G¢astnickych fondd.

5. Penzijni spole¢nost ke dni pripsdni prostredkd Gc¢astnika na Gcet Gcastnického
fondu pripiSe na majetkovy poducet pocet penzijnich jednotek odpovidajici
podilu hodnoty pfipsanych prostiedkd a aktudlni hodnoty penzijni jednotky
Ucastnického fondu a z penézniho poductu odepise penézitou c¢astku
odpovidajici poctu pripsanych penzijnich jednotek ndsobenou aktudlni
hodnotou penzijni jednotky Gcastnického fondu.

6. Penzijni spole¢nost odepise z majetkového poductu penzijni jednotky a na
penézni poducet Ucastnika pripise penézitou ¢astku odpovidajici poctu
odepsanych penzijnich jednotek ndsobenou aktudlni hodnotou penzijni
jednotky Ucastnického fondu, a to ke dni:

a) vyplaty splatky starobni penze na uréenou dobu nebo invalidni penze
na ur¢enou dobu;

b) doruceni zddosti o vyplatu davky;

c) doruceni zadosti o pfevod prostiedkd Gc¢astnika k jinému Gcastnickému
fondu téze penzijni spolecnosti;

d

=

zdniku doplikového penzijniho sporeni uréeného v dohodé Gcastnika
a penzijni spole¢nosti;

e) dorucenivypovédi;

f) kdy se penzijni spole¢nost dozveédéla o povinnosti vratit Ministerstvu
financi statni prispévek;

=

rozhodnuti penzijni spolecnosti o vyplaté neoprdavnéné zaslanych
penéznich prostiedka.

9

CLANEK 23

Vypis doplitkového penzijniho spofeni

1. Na zdkladé dohody Ucastnika nebo jiného prijemce ddavky s penzijni
spole¢nosti mize vypis doplikového penzijniho spofeni (ddle jen vypis”)
obsahovat vedle Gdajd podle zdkona o dopliikovém penzijnim sporeni také
dalsi udaje.

2. Penzijni spolecnost je povinna zaslat Uc¢astnikovi nebo jinému prijemci
davky bezplatné vypis za kalenddrni rok do jednoho mésice po skonceni
kalendarniho roku a v pfipadé prevodu prostfedkl Gcastnika nebo
Ucastnického fondu k jiné penzijni spole¢nosti bez zbyte¢ného odkladu, a to
zpUsobem dohodnutym ve smlouve.

3. Penzijni spolecnost prevadejici prostredky Ucastnika k jiné penzijni spolecnosti
je povinna zaslat ke dni prfevodu prostredk Gcastnika zpdsobem umozniujicim
ddlkovy prenos dat vypis z osobniho penzijniho G¢tu Ucastnika této penzijni
spole¢nosti.

4. Penzijni spolecnost je povinna zaslat vypis G¢astnikovi nebo jinému prijemci
ddvky na pozadani kdykoliv do 15 pracovnich dnd od doruéeni pisemné
z&dosti Ucastnika nebo jiného prijemce ddvky, prficemz odesldni vypisu ¢astéji
nez jednou ro¢né mize byt zpoplatnéno.

CLANEK 24

Doplatky po zaniku dopliikového penzijniho spofeni

Platby pripsané na Ucet ucastnika po zdniku doplikového penzijniho sporeni

a ndlezejici Ucastniku jsou mu dodatecné doplaceny bez zbyte¢ného odkladu.
V pfipadé, Ze ¢astka u bankovniho prevodu nebo u vyplaty postovni poukdzkou
je nizsi nez penzijni spolec¢nosti stanovené minimalni ¢astky, vyplata doplatkd
se neprovddi. Jednd-li se o prevod prostfedkd do U¢astnickych fondl penzijni
spolec¢nosti, jsou doplatky prevedeny vzdy v jakékoliv vysi.

CLANEK 25

Dorucovani a dalsi prava a povinnosti vyplyvajici z doplitkového penzijniho

spofeni

1. Pisemnost mUze mit listinnou, elektronickou nebo jinou obdobnou podobu
vyplyvajici z dosazenych technickych moznosti.

2. Je-li pro pisemnost vyZzadovdna pisemnd forma dle prislusnych prévnich
predpist, je takovd forma zachovdana, pokud je podpis pravniho jedndéni
nahrazen mechanickymi prostredky v pripadech, kdy je to obvyklé (zejména
jde-li o hromadnou korespondenci, komunikaci elektronickymi prostredky,
predchozi dohodu nebo névrh, podle néhoz se druhd strana zachovd apod.).
Mechanickymi prostfedky se rozumi napfiklad faksimile podpisu.

3. Pisemnosti si smluvni strany dorucuiji:
a) pfiosobnim styku jejich preddnim a prevzetim;
b) svyuZitim provozovatele postovnich sluzeb na postovni adresu uvedenou

ve smlouveé nebo prokazatelné sdélenou druhou smluvni stranou po
uzavreni smlouvy;

c) prostrednictvim oficialni webové nebo mobilni aplikace penzijni
spolecnosti, do niz se vyzaduje vstup za pomoci individudlné pridélenych
prihlasovacich Udajd a hesla, je-li takové doruceni v aplikaci umoznéno.
To plati pouze v pfipadé, Ze sluzbu vyse uvedenych aplikaci mdé Gcastnik
sjedndnu. O doruceni pisemnosti touto cestou je Ucastnik notifikovan téz
prostfednictvim elektronické posty ¢i textové zpravy (SMS) na mobilni
telefonni ¢islo, které k tomuto Ucelu Ucastnik poskytl (ddle téz ,notifikacni
zprava”);

d

=

elektronicky v souladu s pravnimi predpisy na adresu predem urc¢enou
smluvnimi stranami.



10.
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12.

13.

Ucastnik je povinen sdélit penzijni spole¢nosti aktudlni adresu trvalého
pobytu, pripadné, pokud se lisi, kontaktni adresu pro doruc¢ovéni pisemnosti
(kontaktni postovni a e-mailovou adresu), na které se skute¢né zdrzuje a kde
md moznost vybirat a prebirat zdsilky, a jde-li o elektronickou postu, pak
takovou e-mailovou adresu (e-mailovou schrdanku), k niz ma pravidelny pfistup
a kterd je chrdnéna proti zneuziti a pristupu tretich osob.

Pisemnost odesland na sdélenou postovni adresu s vyuZitim provozovatele
postovnich sluzeb je doru¢ena dnem dojiti; v pochybnostech se md za to, ze
dosla 3. pracovni den po odesldni, byla-li vsak odesldna na adresu v jiném
statu, pak 15. pracovni den po odesldni. Neni-li ujedndno jinak, urcuje

druh takové pisemnosti (napf. obycejnd zdsilka, doporucend zdsilka apod.)
odesilatel.

Pisemnost uréend Ucastnikovi nebo prijemci davky zasiland na dodejku nebo
formou doddni do vlastnich rukou se povazuje za dorucenou dnem jejiho
prevzeti nebo dnem odepreni prevzeti pisemnosti. Nebyl-li adresdt zastizen,
povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem ulozeni u drzitele postovni
licence, a to i kdyz se adresdt o jejim ulozeni nedozveédél. Pisemnost se
povazuje za doruc¢enou rovnéz dnem, kdy byla penzijni spolecnosti vrdcena
jako nedorucitelnd, a to z jakéhokoli ddvodu s vyjimkou zvléstniho postupu
uvedeného v odstavci 12 tohoto ¢lanku (védomé zmareni dojiti). To neplati,
pokud adresdt prokdze, ze pisemnost nemohl vyzvednout ze zadvazného
dlvodu (napf. hospitalizace).

Pisemnost uré¢end penzijni spolecnosti se dorucuje do jejiho sidla. V pripadé,
ze byla pisemnost Ucastnikem nebo pfijemcem davky odevzddna
zprostredkovateli, je doru¢ena dnem, kdy ji zprostredkovatel prokazatelné
predd penzijni spolecnosti (urcenému zaméstnanci penzijni spolec¢nosti).
Pisemnost odesland penzijni spolecnosti prostrednictvim oficialni webové
nebo mobilni aplikace penzijni spole¢nosti je doru¢ena okamzikem,

kdy je v aplikaci ulozena a pripravena k vyzvednuti. Pisemnost zasiland
stejnym zpUsobem Ucastnikem, ktery md tuto sluzbu sjedndnu, je doruc¢ena
okamzikem odesldni a zaznamendni v systému aplikace.

Pisemnost odesland elektronicky na sdélenou e-mailovou adresu se povazuje
za dorucenou dnem jejiho odesldni odesilatelem.

Penzijni spole¢nost si mdze vyhradit prévo pozadovat, aby podpis na
pisemnosti byl Gfedné nebo jinak ovéren.

jeho Ucet s ujednanou identifikaci platby (zejména variabilnim symbolem).
PenéZni ¢astky prevysujici 50 000 K¢ jsou penzijni spolecnosti poskytovany
vyhradné formou bezhotovostniho platebniho styku.

Smluvni strany jsou povinny si bez zbyte¢ného odkladu sdélit zmény veskerych
skute¢nosti vyznamnych pro doruc¢ovani a ozndmit si navzdjem svou novou
postovni nebo e-mailovou adresu. Tyto zmény jsou vici druhé smluvni strané

14.

15.
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Ucinné, jakmile ji byly sdéleny. Pokud md odesilatel ddvodnou pochybnost
o spravnosti adresy, md se za to, ze adresou je adresa, kterd je odesilateli zndma
na zdkladé jeho vlastniho zjisténi provedeného v souladu s pravnimi predpisy.

Porusil-li G¢astnik bez omluvitelného davodu povinnost sdélit zmény

a ozndmit novou postovni nebo e-mailovou adresu, pfipadné nahldsi-li jiz od
pocatku védomé nepravdivou, falednou nebo jinak vadnou postovni nebo
e-mailovou adresu, povazuje se toto jedndni za zmareni dojiti a pisemnost
doruc¢ovand na postovni adresu se povazuje za doruc¢enou 3. pracovni den po
odeslani, byla-li vsak odesldna na adresu v jiném statu, pak 15. pracovni den
po odesldni, a pisemnost (zejména notifikacni zpravy) odesilatele doru¢ovand
na e-mailovou adresu se povazuje za doruc¢enou dnem jejiho odeslani
odesilatelem, i kdyz adresdt nemél moznost se s obsahem pisemnosti
sezndmit. Neozndmeni aktudlni postovni nebo e-mailové adresy jde k tizi
strany, kterd tuto povinnost porusila.

Ucastnik maze prostfednictvim oficidlni webové nebo mobilni aplikace
provadét takovd pravni jedndni, ozndmeni ¢i jiné Ukony, které tyto aplikace
technicky umoznuji, a pokud je jednajici osoba fadné prihldsena, ovérena
pomoci autoriza¢niho SMS kédu & jingm obdobnym zpdsobem zarucujicim jeji
identifikaci a postupuje v souladu s podminkami uziti aplikace.

. Pravnijedndni, ozndmeni nebo jakykoli jiny tkon ucinény prostfednictvim

oficidlni webové nebo mobilni aplikace penzijni spole¢nosti v souladu

s pfedchozim odstavcem a podminkamijejich uziti se povazuje za jedndni
prihladené osoby v pisemné formé.

Oficidlni webovd nebo mobilni aplikace penzijni spolecnosti spliuje podminky
trvalého nosice dat.

CLANEK 26
Rozhodné prdavo a soudni pfislusnost

1.

Préavnivztahy vyplyvajici ze smlouvy o doplhkovém penzijnim sporeni se fidi
Ceskym pravnim raddem. Pripadné soudni spory vzniklé na zakladé tohoto
smluvniho vztahu budou nélezet do plsobnosti mistné prislusného soudu
Ceské republiky.

Spory mezi spotrebitelem (G¢astnikem) a penzijni spole¢nosti nebo
zprostredkovatelem ze smlouvy tykajici se jakéhokoli produktu poskytovaného
penzijni spole¢nosti lze také fesit mimosoudni cestou prostiednictvim Ceské
obchodniinspekce (www.coi.cz). Mimosoudni feseni spotrebitelského sporu se
ridi z&konem ¢. 634/1992 Sb., o ochrané spotrebitele.

CLANEK 27
Zavérecnd ustanoveni

1.

Smluvni podminky schvdlilo predstavenstvo Allianz penzijni spole¢nosti, a.s.,
dne 18.11.2015 a nabyvaji G¢innosti dnem 1. 2. 2016.
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