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Prohlášení o ochraně osobních údajů pro zpracování profilů 
uchazečů a žádostí na kariérním portálu Allianz 

Allianz vám nabízí nejmodernější online kariérní portál, který vám pomůže vyhledávat a ucházet se o různé 

pracovní příležitosti v Allianz. Při používání tohoto portálu společnost Allianz zpracovává a používá vaše 
osobní údaje, což jsou veškeré údaje, které jsou s vámi spojeny/přiřazeny (dále jen "osobní údaje").  

Toto prohlášení o ochraně osobních údajů stanoví, jaké osobní údaje budou shromažďovány, zpracovávány 

a používány v souvislosti s kariérním portálem Allianz, pro jaké účely, komu mohou být tyto osobní údaje 
sdíleny a jaká práva máte jako subjekt údajů v tomto ohledu.  

Kromě toho prohlášení o ochraně osobních údajů obsahuje také důležité informace o tom, jak zpracováváme 

žádosti o zaměstnání a jak o nich rozhodujeme, včetně systémů, které používáme a které využívají umělou 
inteligenci a automatizační funkce. 

Ochrana vašeho soukromí je pro nás nejvyšší prioritou. Přečtěte si prosím pozorně toto oznámení. 

Oblast působnosti tohoto prohlášení o ochraně osobních údajů 

Toto prohlášení o ochraně osobních údajů se vztahuje jak na interní (zaměstnanci Allianz), tak na externí 

uchazeče, kteří chtějí prozkoumat a/nebo se ucházet o pracovní příležitosti Allianz inzerované 
prostřednictvím kariérního portálu Allianz. 

Skupina Allianz působí v téměř 70 zemích a její ústředí, Allianz SE, se nachází na Koeniginstrasse 28, 80802 

Mnichov, Německo. Pro účely tohoto prohlášení o ochraně osobních údajů budeme všechny společnosti 
Allianz, které používají portál Allianz Careers, označovat jako "Allianz", "my", "nás" nebo "naše". V 

některých případech mohou platit další místní prohlášení o ochraně osobních údajů vzhledem k místním 
předpisům v jednotlivých zemích a jsou k dispozici na následujícím odkazu: Allianz společnosti. 

Upozorňujeme, že toto oznámení o ochraně osobních údajů se na vás nevztahuje, pokud jste: 

▪ uchazeč, který se hlásí do jednoho ze subjektů Allianz se sídlem v USA, např. Allianz Life Insurance 

Company of North America a její dceřiné společnosti v USA nebo AGA Service Company, registrovaná v 

USA. Informace o tom, jak jsou vaše osobní údaje shromažďovány, používány a zveřejňovány, naleznete v 

Oznámení o ochraně osobních údajů společnosti Allianz Life Insurance Company of North America 

a/nebo AGA Service Company.  

▪ zaměstnanec nebo uchazeč o zaměstnání u společnosti Allianz Australia Insurance Limited a jejích 

dceřiných společností v Austrálii a na Novém Zélandu. Informace o tom, jak jsou vaše osobní údaje 

shromažďovány, používány a zveřejňovány, najdete v zásadách ochrany osobních údajů společnosti 

Allianz Australia Insurance Limited. 

 

 

https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/about-us/who-we-are/employees/Local-Privacy-Notices.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/about-us/who-we-are/employees/CCPA-Applicant-Employee-Privacy-Notice.pdf
https://www.allianz.com.au/s/employment-application-privacy-notice
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1. Kdo je odpovědný za zpracování vašich osobních údajů? 

Portál Allianz Careers se skládá z webových stránek Allianz Careers, náborového systému a systému správy 
obsahu, kde zpracováváme vaše osobní údaje a žádosti o zaměstnání. 

Za provoz webových stránek Allianz Careers je odpovědná výhradně společnost Allianz SE. Informace o 
zpracování osobních údajů na webových stránkách naleznete v samostatném oznámení o ochraně osobních 

údajů. Společnosti Allianz, které prostřednictvím webových stránek inzerují své pracovní příležitosti, nesou 
výhradní odpovědnost za obsah svých inzerátů.  

Allianz SE je společně s ostatními společnostmi Allianz zodpovědná za provoz náborového systému a 

systému správy obsahu, aby bylo zajištěno, že systémy odpovídají potřebám náboru a strategiím skupiny 
Allianz. Společnosti Allianz společně navrhují a udržují systémy a jejich funkce, aby zajistily příjemné a 

bezproblémové prostředí při vyhledávání nebo podávání žádostí o různé pracovní příležitosti. Společnosti 
Allianz jsou také společně odpovědné za zpracování všech vašich osobních údajů, které se nám rozhodnete 

sdělit. Jakmile si vytvoříte vlastní profil kandidáta, můžete se rozhodnout, s jakým okruhem společností 
Allianz chcete své údaje sdílet. Více informací o možnostech, ze kterých si můžete vybrat, je uvedeno v části 4 

tohoto prohlášení o ochraně osobních údajů.   

Jakmile podáte žádost o zaměstnání, stává se společnost Allianz, která nabídku zaměstnání poskytla, 
jediným odpovědným správcem údajů za zpracování vašich osobních údajů v souvislosti s touto žádostí. 

Společnost Allianz, u které jste se o práci ucházeli, bude výhradně rozhodovat o vyhodnocení a vyřízení vaší 
žádosti a také určovat, jak dlouho budou údaje z vaší žádosti uchovávány.  

V České republice jsou samostatnými správci osobních údajů společnosti:  

- Allianz pojišťovna, a.s.  
- Allianz penzijní společnost, a.s. 

- Allianz kontakt, s.r.o. 

všechny se sídlem Ke Štvanici 656/3, 186 00 Praha 8, Česká republika.  

2. Jaké osobní údaje budeme shromažďovat, zpracovávat a používat? 

Budeme shromažďovat, zpracovávat a používat následující typy vašich osobních údajů. 

▪ Přihlašovací údaje: e-mailová adresa a heslo 

▪ Vaše anonymizovaná IP adresa a chování při prohlížení 

▪ Základní osobní údaje: jméno, příjmení, e-mailová adresa, telefonní číslo, země bydliště, datum, kdy je 
možné tuto práci získat; na základě dobrovolnosti: druhé jméno, ulice a číslo popisné, město, PSČ a 

jméno referenta 

▪ Pohlavní identita a zvláštní potřeby během náborového procesu (nepovinné a závisí na místních 

předpisech společnosti Allianz, která nabízí pracovní místo) 

https://careers.allianz.com/content/Privacy-Notice/?locale=en_GB
https://careers.allianz.com/content/Privacy-Notice/?locale=en_GB
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▪ Veškeré informace, které nám poskytnete ve svém životopise (CV) a/nebo motivačním dopise a/nebo v 
dalších dokumentech na podporu vaší žádosti o zaměstnání 

▪ Jakékoli další osobní údaje, které se dobrovolně rozhodnete uvést ve svém životopise a/nebo dalších 
dokumentech, které nám sdělíte při vytváření profilu, při vstupu do komunity talentů nebo při sdílení s 

konkrétním náborářem Allianz 

▪ Vaše pracovní preference, které jste nám sdělili při nastavení osobních upozornění na pracovní nabídky 

(nepovinné), jak je uvedeno níže v části 3. 

▪ Komunikace mezi vámi a společností Allianz (například při potvrzování pohovoru nebo přípravě 

kontrolních otázek a odpovědí na vaši žádost). 

▪ Informace, které jste veřejně sdíleli na externích platformách profesních sítí, jako je LinkedIn, pokud jste 

nám dali předchozí souhlas se shromažďováním těchto informací a my je zpracováváme v souladu s 
podmínkami dané externí platformy. 

▪ Zvukové nebo video nahrávky a veškeré písemné podklady, které nám poskytnete na podporu své 
žádosti během předběžného výběrového řízení. 

Jakékoli další údaje na podporu vaší žádosti na základě místních předpisů společnosti Allianz, která nabízí 
pracovní příležitost. 

3. Pro jaké účely a na jakém právním základě shromažďujeme, zpracováváme a 
používáme vaše osobní údaje? 

V tabulce 1 a 2 naleznete popis účelů a právních základů, na které se spoléháme podle obecného nařízení o 
ochraně osobních údajů (GDPR), když shromažďujeme, zpracováváme a používáme vaše osobní údaje: 

Tabulka 1: Kde jsou společnosti Allianz společně odpovědné: 

Účel Právní základ (GDPR) 
Když navštívíte webové stránky Allianz Careers Portal , abychom 

vám mohli poskytnout obsah, který vás zajímá, a pro technickou 
správu potřebnou k udržování bezpečných webových stránek.          

Oprávněný zájem Čl. 6.1 (f) 

poskytovat technickou podporu týkající se vašeho profilu (např. 
problémy s přihlášením) a zajišťovat bezpečnost systémů, v nichž 

spravujeme vaše osobní údaje. 

Oprávněný zájem Čl. 6.1 (f) 

Výzkum a vývoj webových stránek Allianz Careers Portal na 

základě analýzy používání webových stránek v souladu s vašimi 
preferencemi zvolenými v nastavení souborů cookie. Další informace 

o webových stránkách Allianz Careers Portal naleznete v 
samostatném oznámení o ochraně osobních údajů. 

Souhlas čl. 6.1 (a) 

 

Vytvářet anonymizované přehledy pro získání dalších poznatků ke 
zlepšení naší nabídky a k provádění statistických analýz. Tyto 

Oprávněný zájem Čl. 6.1 (f) 

https://careers.allianz.com/content/Privacy-Notice/?locale=en_GB
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přehledy jsou založeny na tom, že sledujeme vaši aktivitu na vašem 
profilu kandidáta a v aplikacích pomocí Java skriptů Adobe Analytics 

(na základě vašich preferencí souborů cookie). Sledují se následující 
činnosti: Přihlášení / odeslání formuláře pro zachycení údajů / 

uložení návrhu žádosti o zaměstnání / opuštění žádosti o zaměstnání 
/ žádost o zaměstnání.  

Umožní vám vytvořit a spravovat váš profil kandidáta, který budete 
používat při vyhledávání a podávání žádostí o pracovní příležitosti. 

Můžete se také rozhodnout, jak široce chcete svůj profil sdílet v rámci 
skupiny Allianz. Svůj osobní profil včetně osobních údajů a 

dokumentů, které jste s námi sdíleli, můžete kdykoli upravit a změnit 
přístupem k nastavení svého profilu, jak je popsáno v části 4.  

Souhlas čl. 6.1 (a) 

 

Umožnit nám kontaktovat vás, pokud se domníváme, že byste mohli 
být vhodným kandidátem na existující pracovní nabídku na základě 

vašeho profilu, osobních údajů a dokumentů, které jste nám poskytli.  

Souhlas čl. 6.1 (a) 

 

umožnit nám při zpracování informací o vašem profilu používat 
technologie umělé inteligence (analyzátor životopisu - viz oddíl 5), 

které nám umožní strukturovat příslušné údaje z vašeho profilu a 
dokumentů žádosti, např. životopisu.  

Oprávněný zájem Čl. 6.1 (f) 

umožnit nám využívat technologie umělé inteligence (AI) (AI 
Discovery a Fit score - viz část 5) k identifikaci vhodných pracovních 

příležitostí na základě vašich dovedností, pracovní pozice, 
pracovních zkušeností a lokality. 

Souhlas čl. 6.1 (a) 

 

Umožňují vyhledávat pracovní místa, která vás zajímají.  Oprávněný zájem Čl. 6.1 (f) 

informovat vás o nových pracovních nabídkách prostřednictvím e-
mailových oznámení: 

a) Na základě klíčových slov, která jste zadali do 
vyhledávání na webových stránkách Allianz Careers 
Portal. Tuto funkci si můžete zvolit tak, že si uložíte 

konkrétní vyhledávání a vyberete frekvenci e-
mailových upozornění, která chcete dostávat, a 

vytvoříte si tak upozornění na pracovní nabídky.  
b) Můžete se přihlásit k odběru upozornění na pracovní 

nabídky na základě názvu pracovní pozice, o kterou 
jste požádali. Můžete tak učinit zaškrtnutím políčka 

"Přijímat oznámení o nových pracovních nabídkách" 
při vytváření svého profilu kandidáta. Úplný seznam 

uložených upozornění na pracovní nabídky najdete 
ve svém profilu po kliknutí na Možnosti à 

Upozornění na pracovní nabídky. Tam je také 
můžete odstranit nebo změnit.  

Souhlas čl. 6.1 (a) 

 



 
 

26.11.2024 
 

Sdílet s vámi marketingové zpravodaje, pokud se k této funkci 
přihlásíte. Přihlásit se můžete dvěma alternativními způsoby:  

a) Zaškrtnutím políčka "Ano, chci dostávat sdělení o 
pracovních příležitostech a relevantních novinkách 
od Allianz" při vytváření profilu kandidáta v sekci 

"Oznámení" / ve vašem stávajícím profilu kandidáta 
v sekci "Možnosti vyhledávání a ochrana osobních 

údajů".  
b) Zaškrtnutím políčka "Ano, chci dostávat sdělení o 

pracovních příležitostech a relevantních novinkách 
od Allianz" při zadávání vašich osobních údajů při 

vstupu do našich komunit talentů přímo na našich 
webových stránkách portálu Allianz Careers.  

 

Souhlas čl. 6.1 (a) 

 

Umožnit vám připojit se ke komunitě talentů a získávat relevantní 

novinky od Allianz a informace o vhodných pracovních příležitostech 

na základě vašich dovedností, pracovní pozice, pracovních 

zkušeností a lokality pomocí technologií umělé inteligence (AI). 

Plnění smlouvy Čl. 6.1 (b) 

Používání pseudonymizovaných osobních údajů k trénování našich 

algoritmů umělé inteligence s cílem zlepšit jejich účinnost a 
efektivitu a dosáhnout v budoucnu lepších výsledků při hledání 

zaměstnání. 

Oprávněný zájem Čl. 6.1 (f) 

 

Tabulka 2: Kde jsou společnosti Allianz odpovědné individuálně 

Účel Právní základ (GDPR) 
Přijmout, zpracovat a posoudit vaši žádost o zaměstnání, o které se 

ucházíte. V závislosti na místních předpisech může každá společnost 
Allianz požadovat další informace.  V případě potřeby se seznamte s 

dalšími místními informacemi o ochraně osobních údajů, společnosti 
Allianz. 

Plnění smlouvy Čl. 6.1 (b) 

Souhlas zákonného 
zástupce se zpracováním 

osobních údajů žadatelů 
mladších 16 let (v 

příslušných případech). 

Umožněte nám používat technologie umělé inteligence (AI) (AI Discovery 

a Fit score - viz část 5) při posuzování vaší žádosti o zaměstnání podle 
následujících kritérií: dovednosti, pracovní pozice, pracovní zkušenosti a 

lokalita. 

Souhlas čl. 6.1 (a) 

zpracovávat vaše písemné žádosti, zvukové nebo obrazové záznamy, 
abychom mohli dále posoudit vaši vhodnost pro pracovní místo, o které jste 

Souhlas čl. 6.1 (a) 

https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/about-us/who-we-are/employees/Local-Privacy-Notices.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/about-us/who-we-are/employees/Local-Privacy-Notices.pdf
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se ucházeli. Audio a video nahrávky jsou přepisovány pomocí technologií 
umělé inteligence. 

Používání pseudonymizovaných údajů založených na vašich osobních 
údajích k trénování našich algoritmů umělé inteligence s cílem zlepšit 

jejich účinnost a efektivitu a dosáhnout tak v budoucnu lepších výsledků při 
hledání zaměstnání. 

Oprávněný zájem Čl. 6.1 (f) 

Zorganizovat a naplánovat pohovor pomocí technologií umělé 
inteligence / automatizace, pokud byla vaše žádost zařazena do užšího 

výběru pro pohovor. 

Plnění smlouvy Čl. 6.1 (b) 

umožnit nám zpracovávat vaše osobní údaje, které jsou veřejně dostupné 
prostřednictvím externích profesních sítí, jako je LinkedIn, pokud nás váš 

profil zajímá (s vaším předchozím souhlasem).  

Souhlas čl. 6.1 (a) 

 

v případě úspěšného výsledku vaší žádosti zahájíte proces přijímání do 

zaměstnání. 

Plnění smlouvy Čl. 6.1 (b) 

Zřizování, vymáhání nebo obrana proti právním nárokům.  Oprávněný zájem Čl. 6.1 (f) 

Splnění zákonných povinností v závislosti na místních regulačních 

požadavcích specifických pro danou zemi.  

Právní povinnost Čl. 6.1 (c) 

 

vyhovět žádostem soudů nebo regulačních orgánů nebo v případech, kdy 

je to nezbytné pro vyšetřování, prevenci nebo přijetí opatření týkajících se 
nezákonných činností, podezření na podvod, situací zahrnujících 

potenciální ohrožení bezpečnosti jakékoli osoby nebo porušení zásad 
nebo podmínek Allianz.  

Právní povinnost Čl. 6.1 (c) 

 

Generování anonymizovaných zpráv pro účely interního a externího 
reportingu.  

Oprávněný zájem Čl. 6.1 (f) 

 
Další poznámka:  
Vaše osobní údaje nebudeme zpracovávat na základě našich oprávněných zájmů, pokud při posuzování 

jednotlivých případů zjistíme, že naše zájmy převažují nad vašimi zájmy nebo základními právy a 
svobodami. Pokud si přejete získat další informace o našem posouzení, obraťte se na našeho hlavního 

pověřence pro ochranu osobních údajů v Allianz SE nebo na odpovědného pověřence pro ochranu 
osobních údajů v jednotlivých společnostech Allianz. 

 

4. Kdo bude mít přístup k vašim osobním údajům? 

Pro výše uvedené účely zpřístupníme vaše osobní údaje následujícím příjemcům nebo kategoriím příjemců: 

▪ funkce související s lidskými zdroji v rámci Allianz (náboráři, obchodní partneři v oblasti lidských 

zdrojů, centra sdílených služeb v oblasti lidských zdrojů, uživatelé HR superadministrace, kteří se 
podílejí na zpracování vaší žádosti o zaměstnání nebo poskytují podporu týkající se vašeho účtu) 

https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/about-us/who-we-are/employees/Local-Privacy-Notices.pdf
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▪ náboroví manažeři v obchodních funkcích, kde existuje pracovní příležitost (týká se pouze kandidátů, 
které náboroví pracovníci zařadili do užšího výběru). 

▪ Společnosti Allianz : 

▪ Když se zaregistrujete do jedné z našich komunit talentů na webových stránkách Allianz Career 

Portal, vaše osobní údaje a veškeré informace, které nám poskytnete, včetně vašeho životopisu (CV), 
budou sdíleny se všemi společnostmi Allianz, což znamená, že vás může kontaktovat kterákoli z 

těchto společností v souvislosti s vhodnými pracovními příležitostmi (vaše údaje se nazývají Lead 
data).  

▪ Pokud jste souhlasili s tím, že jeden z náborářů Allianz přidá vaše osobní údaje do naší databáze 

kandidátů, budou vaše osobní údaje sdíleny s dalšími náboráři, kteří mají stejnou úroveň přístupu 
(rozsah) jako náborář, který vaše údaje do naší databáze kandidátů přidal (vaše údaje se označují 

jako Lead data). 

▪ Jakmile se rozhodnete vytvořit si u Allianz profil kandidáta, který budete potřebovat, pokud se 
budete chtít ucházet o pracovní příležitost, můžete se rozhodnout zpřístupnit svůj profil ostatním 

společnostem Allianz následujícím způsobem:  

1) všichni náboráři Allianz po celém světě  

2) náboráři v regionu země vašeho bydliště nebo v zemi, kde je pracovní místo inzerováno. 

3) pouze společnosti, ve kterých jste se ucházeli o zaměstnání - upozorňujeme, že někteří náboráři, kteří 

zpracovávají vaši žádost, mohou sídlit v jiné zemi, než kde existuje pracovní nabídka. 

Výše uvedené možnosti lze zvolit při vytváření profilu kandidáta. Vaše preference však můžete kdykoli  
upravit ve svém profilu v části "Možnosti vyhledávání a ochrana osobních údajů".  

▪ Zástupci třetích stran, poskytovatelé služeb a poradci (námi pověření k poskytování služeb v oblasti 
lidských zdrojů a údržby/podpory IT) 

▪ orgánům činným v trestním řízení, státním orgánům nebo soudům , pokud je to nezbytné pro 

dodržení platných zákonů 

▪ Ostatní strany v případě jakékoli zamýšlené nebo skutečné reorganizace, fúze, prodeje, společného 

podniku, postoupení, převodu nebo jiného nakládání s celým naším podnikem, majetkem nebo 
akciemi nebo jejich částí (včetně insolvenčního nebo podobného řízení).  

Vaše osobní údaje nepředáváme stranám, které nejsou oprávněny je zpracovávat.  

5. Jaké systémy, včetně technologií umělé inteligence, Allianz používá při 
zpracování vašich osobních údajů?  

 
Allianz při zpracování vašich osobních údajů používá následující systémy:  

▪ Náš náborový systém, který umožňuje: 
o vytváření pracovních nabídek na webových stránkách Allianz Careers. 

o vytváření profilů žadatelů  
o zpracování všech žádostí o zaměstnání 

o evidenci nabídek práce, která vede k procesu nástupu úspěšných uchazečů. 
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▪ Náš systém pro správu obsahu, který nabízí funkce pro řízení vztahů s uchazeči a technologie umělé 
inteligence, které zvyšují efektivitu a účinnost našeho náborového procesu a řízení našich skupin 

uchazečů. Níže jsou uvedeny komponenty technologií AI, které používáme: 
▪ Parser životopisu: nástroj umělé inteligence, který automaticky strukturuje data z vašeho zaslaného 

životopisu a další dokumentace, abychom je mohli použít při kontaktu s vámi jako potenciálním 
kandidátem nebo uchazečem o zaměstnání. 

▪ Fit score: technologie umělé inteligence, která ukazuje pravděpodobnou shodu mezi vaším profilem a 
inzerovanou pozicí. Skóre shody vygenerované touto technologií AI bere v úvahu omezený počet 

parametrů relevantních pro danou pozici (název pozice, zkušenosti, lokalita a dovednosti) a slouží jako 
ukazatel pro naše náborové týmy při posuzování vaší vhodnosti pro konkrétní pozici. Nastavení výše 

uvedených parametrů vždy určují náboroví pracovníci v závislosti na požadavcích a specifikacích 
pracovního místa.  

▪ AI Discovery: je sbírka doporučení Fit skóre pro naše náboráře kandidátů, kteří by mohli být vhodní pro 
inzerovanou pracovní příležitost, ale kteří se o ni ještě nepřihlásili (např. členové komunity Talent). 

▪ Přepisy videozáznamů a audiozáznamů: jedná se o automatické přepisy předložených nahrávek během 
procesu screeningu. 

▪ Automatizované plánování pohovorů: je nástroj, který umožňuje rychlejší organizaci vhodného 
časového intervalu pohovoru s uchazečem, který má být pozván na pohovor, se zástupci Allianz pro 

obchod/personální oddělení.   
 

Důležitá poznámka k technologiím umělé inteligence: 

Podle zákona o umělé inteligenci vydaného Evropskou komisí a platného od 1. srpna 2024, jsou systémy 
UI určené k použití při náboru nebo výběru fyzických osob, zejména při zadávání cílených pracovních 

inzerátů, analýze a filtrování žádostí o zaměstnání a hodnocení kandidátů, považovány za vysoce 
rizikové systémy UI. Allianz uplatňuje přísné technické a organizační kontroly, aby zajistila průběžné a 

proaktivní řízení rizik spojených s používáním těchto technologií AI, včetně lidského dohledu, detekce 
zkreslení, opatření kybernetické bezpečnosti, kontroly přesnosti a správy záznamů.  

Všechna data používaná při tréninku našich systémů umělé inteligence jsou pseudonymizována a 

používána ke zlepšení funkčnosti systémů. Allianz se při tréninku AI opírá o oprávněný zájem jako právní 
základ (jak je vysvětleno v části 3 výše), protože případný nepříznivý dopad na vás jako 

kandidáta/uchazeče o zaměstnání při použití  pseudonymizovaných údajů pro trénink je hodnocen jako 
nízký. 

Používá Allianz při posuzování vašeho profilu/žádosti o zaměstnání automatizované rozhodování?  

Podle čl.22 odst.1 GDPR lze použití funkcí Fit score a AI Discovery považovat za automatizované 
rozhodování, protože tyto funkce vytvářejí Fit score, které slouží jako vstupní údaj pro naše náboráře při 

určování dalších kroků v náborovém/výběrovém procesu (což má pro vás jako uchazeče právní důsledky). 
Tyto funkce používáme pouze s vaším výslovným souhlasem, který můžete kdykoli odvolat (viz oddíl 9 

týkající se vašich práv).   

Navrhované hodnocení vhodnosti používá omezený počet parametrů relevantních pro danou pracovní 
pozici (název pracovní pozice, zkušenosti, místo a dovednosti) k posouzení vaší pravděpodobné vhodnosti 

vzhledem k požadavkům na pracovní pozici a nemusí hodnotit žádné další a důležité aspekty. Z tohoto důvodu 
jsme zavedli důkladná organizační opatření, školení a kontroly kvality, abychom zajistili lidský dohled nad 

přesností funkcí hodnocení vhodnosti a spravedlnost během procesu tvorby profilu/žádosti. Náboroví 
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pracovníci společnosti Allianz mohou například doplnit informace do vašeho profilu nebo opravit jakékoli 

informace, které by umělá inteligence nemusela zpracovat přesně. Dále náboráři vždy rozhodují o výběru 
uchazečů pro pohovor s personalisty a jejich týmy.  To může zahrnovat dodatečné žádosti o informace / 

kontrolní otázky zaslané uchazečům, které vždy spouštějí a kontrolují náboráři. Stejně tak rozhodnutí o 
konečném přijetí úspěšných uchazečů vždy činí lidé. 

Pokud si přejete získat více informací o tom, jak byl váš konkrétní profil/žádost o zaměstnání zpracován pomocí 
automatizace/umělé inteligence, kontaktujte nás, jak je uvedeno v části 10, a uveďte své jméno, e-mailovou 

adresu a pozadí vaší žádosti.   

6. Kde budou mé osobní údaje zpracovávány? 

Portál Allianz Kariéra využívá různá datová centra v zemích mimo EU a Evropský hospodářský prostor 
("EHP"), přičemž využívá přidělování IP adres společnosti Akamai, které zajišťuje připojení k 

nejoptimálnějšímu datovému centru v závislosti na poloze uživatele a internetovém provozu. Vaše osobní 
údaje tak mohou být zpracovávány po celém světě, a to jak v EU, tak mimo EU a EHP, stranami 

uvedenými výše v části 4 . Upozorňujeme, že všechny země, a to i v rámci EU nebo EHP, mají různé zákony 
týkající se ochrany osobních údajů. Pokud jsou vaše osobní údaje předávány z vaší země do jiné země, 

mohou se zákony a pravidla, které chrání vaše osobní údaje v zemi, kam jsou vaše údaje předávány, lišit 
od zákonů a pravidel ve vaší zemi, a mohou tak poskytovat nižší standard ochrany údajů.  

Pokud jste rezidentem EU nebo EHP, kdykoli předáme vaše osobní údaje ke zpracování mimo EHP jiné 

společnosti skupiny Allianz, učiníme tak na základě závazných podnikových pravidel (BCR) Allianz, která 
stanoví odpovídající ochranu osobních údajů a jsou pro společnosti skupiny Allianz právně závazná. 

Veřejná verze BCRs a seznam společností skupiny Allianz, které je dodržují , jsou k dispozici zde. 

V případech, kdy se na vás nevztahují závazná pravidla pro ochranu osobních údajů, podnikn eme místo 
toho kroky, abychom zajistili, že předávání vašich osobních údajů mimo EHP bude mít odpovídající 

úroveň ochrany jako v EHP. O tom, na jaká ochranná opatření se při takovém předávání spoléháme 
(např. standardní smluvní doložky), se můžete informovat tak, že se obrátíte na nás, jak je podrobně 

uvedeno v části 11, nebo na příslušnou společnost Allianz (viz následující odkaz: Společnosti Allianz). 

7. Jak chráníme vaše osobní údaje? 

Allianz udržuje vhodná technická a organizační bezpečnostní opatření, která chrání vaše osobní údaje před 
náhodným, nezákonným nebo neoprávněným zničením, ztrátou, změnou, přístupem, zveřejněním nebo 

použitím. Všichni naši zaměstnanci a smluvní partneři jsou vázáni mlčenlivostí a mohou zpracovávat vaše 
osobní údaje pouze na základě zásady "need-to-know". 

8. Jak dlouho uchováváme vaše osobní údaje a jak můžete své údaje vymazat? 

Zavazujeme se, že vaše osobní údaje nebudeme uchovávat déle, než je nutné k naplnění účelu, pro který byly 

shromážděny, nebo k plnění našich zákonných povinností. Proto budou vaše osobní údaje zpravidla 
vymazány podle následujících pravidel pro vymazání: 

a) Osobní údaje na vašem profilu kandidáta budou automaticky vymazány po šesti (6) měsících 

nečinnosti od data vašeho posledního přihlášení a v případě, že s vaším profilem nejsou spojeny 

žádné aktivní žádosti, pokud se znovu nepřihlásíte. Po pěti (5) měsících nečinnosti vás budeme 

https://www.allianz.com/en/privacy-statement.html#bindingcorporaterules
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/about-us/who-we-are/employees/Local-Privacy-Notices.pdf
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informovat, abyste měli možnost zabránit vymazání svého profilu (pokud se rozhodnete jej 

zachovat). 

 

b) Osobní údaje, které jste s námi sdíleli prostřednictvím komunity talentů nebo některého z našich 

náborářů (Lead data), budou rovněž automaticky vymazány, pokud náboráři Allianz nezjistí na 
těchto Lead datech žádnou aktivitu po dobu šesti (6) měsíců. 

 

c) Osobní údaje z žádostí o zaměstnání budou vymazány šest (6) měsíců po posledním datu 
uzávěrky žádostí, což platí ve většině zemí, kde Allianz působí. Tento časový rámec se však může 

v některých zemích lišit v důsledku specifických místních předpisů, které jsou zdokumentovány na 
následujícím odkazu: Lhůty pro uchovávání údajů pro společnosti Allianz 

 

Odkaz rovněž obsahuje oznámení o ochraně osobních údajů příslušné společnosti Allianz v dané 

zemi. Pro další podrobnosti týkající se uchovávání a mazání údajů se obraťte na určeného pověřence 
pro ochranu osobních údajů v příslušné společnosti Allianz. 

 
d) Svůj profil a data aplikace můžete odstranit také ručně podle následujících kroků:  

 
1) Přejít na www.careers.allianz.com 

2) Přihlaste se do svého profilu kliknutím na "Zobrazit profil" vpravo nahoře. 
3) Pro přihlášení použijte své přihlašovací údaje (e-mailová adresa, heslo). 

4) Pokud si nepamatujete své heslo, klikněte na "Zapomenuté heslo". 
5) Po přihlášení do svého profilu klikněte na rozbalovací nabídku "Jobs Applied" a klikněte na 

příslušnou žádost. V případě, že máte aktivní žádosti o zaměstnání, přejděte ke kroku 6 a 
žádosti stáhněte. V případě, že nemáte žádné nevyřízené žádosti, přejděte přímo ke kroku 7. 

6) V dolní části stránky klikněte na tlačítko "Withdraw Application". Stejným způsobem stáhnete 
všechny aktivní žádosti 

7) Po přihlášení do svého profilu klikněte vpravo nahoře na "Možnosti" a vyberte "Nastavení". 
8) Klikněte na "Odstranit profil" v dolní části stránky. 

9) Po volbě ručního vymazání vašeho profilu uchazeče budou vaše přihlášky automaticky 
uzavřeny a vaše osobní údaje budou okamžitě vymazány. Upozorňujeme však, že vaše žádosti, 

které již byly v minulosti uzavřeny, zůstanou v systému jako součást žádosti o zaměstnání (jak je 
popsáno výše v části b)) i po vymazání vašich osobních údajů z profilu kandidáta.  

e) V případě, že si přejete, aby Allianz na vaši žádost vaše údaje vymazala, kontaktujte prosím náš 

centrální tým Allianz Careers Portal na adrese privacy@talent.allianz.com. 

9. Jaká jsou vaše práva týkající se vašich osobních údajů? 

V rozsahu povoleném platnými zákony a předpisy o ochraně osobních údajů společnosti Allianz, u které jste 
se přihlásili, máte právo: 

▪ získat přístup ke svým osobním údajům, které jste nám poskytli prostřednictvím kariérního 

portálu Allianz, nebo požádat o další informace, včetně původu údajů, účelů a prostředků 
zpracování, údajů o správci (správcích) údajů, zpracovateli (zpracovatelích) údajů a stranách, 

kterým mohou být údaje zpřístupněny. 

▪ aktualizovat nebo opravovat své osobní údaje tak, aby byly vždy přesné; 

 

https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/about-us/who-we-are/employees/Local-Privacy-Notices.pdf
https://www.careers.allianz.com/
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▪ vymazat své osobní údaje prostřednictvím kariérního portálu Allianz (více informací o tom, jak 

vymazat své osobní údaje, naleznete výše v části 8, v opačném případě se obraťte s žádostí o 
výmaz na privacy@talent.allianz.com) 

▪ získat vaše osobní údaje v elektronické podobě a/nebo požádat o jejich předání jiné straně, 
kterou určíte. 

▪ omezit zpracování vašich osobních údajů za určitých okolností, například pokud jste popřeli 
přesnost svých osobních údajů, a to na dobu, která nám umožní ověřit jejich přesnost;  

▪ kdykoli odvolat svůj souhlas s účinností do budoucna, pokud jsou vaše osobní údaje 
zpracovávány s vaším souhlasem. 

▪ požádat o přezkoumání našeho rozhodnutí týkajícího se vaší žádosti o zaměstnání , zejména 
vzhledem k tomu, že v rámci zpracování vaší žádosti používáme automatizaci a umělou 

inteligenci.  

▪ podat stížnost u příslušného orgánu pro ochranu osobních údajů.  

Tato práva můžete uplatnit tak, že se na nás obrátíte způsobem popsaným v části 10 níže a uvedete své 
jméno, e-mailovou adresu a účel své žádosti.   

Právo vznést námitku 

V případě a v rozsahu, kdy zpracováváme vaše osobní údaje na základě našich oprávněných zájmů, 
jak je uvedeno v oddíle 3, máte právo vznést námitku proti zpracování z konkrétních důvodů týkajících 

se vaší konkrétní situace. V takovém případě nebudeme vaše osobní údaje dále zpracovávat, pokud 
nebudeme mít závažné oprávněné důvody pro zpracování, které převažují nad vašimi zájmy, právy a 

svobodami, nebo pro určení, výkon nebo obhajobu právních nároků.  

Tato práva můžete uplatnit, pokud je to možné, přímo prostřednictvím kariérního portálu Allianz nebo 
nás můžete kontaktovat e-mailem na adrese privacy@talent.allianz.com nebo způsobem uvedeným v 

bodě 10 níže, přičemž uvedete své jméno, e-mailovou adresu a účel své žádosti. 

Pokud jste podali žádost u některé ze společností Allianz, obraťte se na tuto společnost, kde získáte 
další informace o tom, jak uplatnit svá práva týkající se vašich osobních údajů poskytnutých společnosti  

(viz následující odkaz: Společnosti Allianz). 

10. Jak nás můžete kontaktovat? 

Pokud máte jakékoli dotazy týkající se tohoto prohlášení o ochraně osobních údajů nebo toho, jak 
používáme vaše osobní údaje v souvislosti s kariérním portálem Allianz, můžete se obrátit na našeho 

vedoucího ochrany osobních údajů skupiny Allianz SE e-mailem nebo poštou takto: 
 

Allianz SE 
Vedoucí skupiny pro ochranu osobních údajů 

Koeniginstrasse 28 
80802 Mnichov 

Německo 
goodprivacy@allianz.com 

mailto:privacy@talent.allianz.com
mailto:privacy@talent.allianz.com
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Můžete se také obrátit na odpovědnou kontaktní osobu pro ochranu osobních údajů společnosti Allianz, 
do které se hlásíte, prostřednictvím kontaktních údajů uvedených na webových stránkách příslušné 

společnosti Allianz (viz následující odkaz: Společnosti Allianz). 

11. Jak často je toto oznámení aktualizováno? 

Toto oznámení o ochraně osobních údajů pravidelně revidujeme. Zajistíme, aby zde byla zveřejněna 

nejaktuálnější verze. Toto oznámení o ochraně osobních údajů bylo naposledy aktualizováno dne  30. září 

2024.  

12. Společnosti používající Allianz Recruiting System a bezplatná místní oznámení o 

ochraně osobních údajů 

Chcete-li získat přístup k bezplatným místním oznámením o ochraně osobních údajů příslušných společností 

Allianz, klikněte na příslušný odkaz: Allianz pojišťovny 

https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/about-us/who-we-are/employees/Local-Privacy-Notices.pdf
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